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Tehemisen meininki

— Yhdistysopas Kokoomusyhdistykselle

Miksi Yhdistysopas

Vastuu yhdistyksen jasenille tarjottavan toimin-
nan jarjestamisestd on yhdistyksen hallituksella.
N&in on asia seka poliittisen puoleen paikallis-
yhdistyksessa ettd muissakin aatteellisissa yh-
distyksissda. Toiminnan sisdllosta paattaa yh-
distyksen kokous ja toimintaan osallistuu koko
jasenkunta. Samalla kun kokous paattaa siita,
mitd yhdistyksessa halutaan tapahtuvan, se va-
litsee hallituksen johtamaan toimintasuunnitel-
man toteutumista.

Tarkoitus ei tietenkdan ole, ettd yhdis-
tyksen hallitus yksin toimeenpanee toiminta-
suunnitelmaa ja jdsenistd seuraa katsomosta.
Toiminnan toteuttaa jasenkunta, hallitus luo
jasenten toiminnalle puitteet. Hallituksen teh-
tdvana on toimia aloitteentekijana, informaatio-
kanavana, resursoijana, koordinoijana ja palaut-
teen antajana. Yhdistyksen hallituksen jasenet
ovat siis melko paljon vartijoina.

Tama yhdistysopas on kirjoitettu avuk-
si niille ihmisille, jotka toimivat kokoomusyhtei-
son paikallisyhdistyksen johtotehtdvissa. Yhdis-
tystoiminnan luonteeseen kuuluu, ettd useissa
paikallisissa yhdistyksissa tehddan samoja asioi-
ta. Olemme koonneet tdhdan oppaaseen perus-
tietoa kokoomusyhteisosta seka niista asioista,
joihin paikallisyhdistyksen hallitus ja sen jasenet
tehtdvadnsa hoitaessaan tormaavat.

Ndin toivottavasti samaa polkupyoraa
ei tarvitse joka vuosi keksia jokaisessa yhdistyk-
sessd uudelleen, vaan joku padsee joskus aja-
maankin silla.

Kenelle

Taman Yhdistysoppaan kayttdjiksi toivotaan
Kokoomuksen paikallisyhdistyksen hallituksen
jdsenida. Oppaan kokoamisessa on ajateltu ni-
menomaan puolueen paikallisyhdistyksen tar-
peita. Jasenliittoihin kuuluvilla yhdistyksilla ja
Iaheisjarjestojen paikallisyhdistyksilla on omia
erityispiirteitd, jotka on soveltuvin osin pyritty
ottamaan huomioon. Jasenliitot, laheisjdrjes-
tot seka niiden ja puolueen piirijarjestot voivat
halutessaan tehda tastda oppaasta eripainoksia
omat tarpeensa huomioon ottaen.

Oppaan lukijaksi toivotaan paikallisyh-
distyksen hallituksen jasenta riippumatta siita,
onko han tehtdvdssadn ensimmadista tai viidet-
tatoista vuotta. Viidentoista vuodenkaan koke-
mus ei nimittdin ole yhden vuoden kokemusta
syvempi, mikali asiat on vuodesta toiseen tehty
samalla ja koetellulla tavalla.

Sisdlté

Tama opas sisdltaa sellaiset perustiedot yhdis-
tystoiminnasta yleensa ja Kokoomusyhdistyksen
toiminnasta erityisesti, joita uskomme paikal-
lisyhdistyksen hallituksen jasenen tehtavassaan
eniten kaipaavan. Oppaassa kasitellaan yhdis-
tystoiminnan yleisimpia vaikeuksia ja ongelma-
tilanteita, kuten uuden jasenen kohtaamista,
varainhankintaa ja jarjestollisia rutiineita. Lisaksi
silhen on koottu nakemyksia niista asioista, joi-
den vuoksi poliittisen puolueen jasenen yleensa
on puolueeseen liittynyt. Tutkimusten mukaan



ihmiset liittyvat puolueisiin kolmesta syysta: jasen
haluaa yhteiskunnallisia vaikutusmahdollisuuksia,
hdn haluaa paastd osallistumaan yhteiskunnalli-
seen koulutukseen ja hdn haluaa luoda ja yllapitaa
sosiaalisia suhteita. N&ihin haasteisiin vastaaminen
on poliittisen liikkkeen paikallisyhdistyksen perus-
tehtava ja elamisen ehto.

Omat lukunsa I6ytyvat myds poliittisen
puolueen paikallisyhdistyksen erityispiirteista, eli
kunnallisesta vaikuttamisesta seka vaalitydhon
osallistumisesta. Kokoomus julkaisee niin kunnal-
lisesta paatoksenteosta kuin kunnallis- ja edus-
kuntavaaleista erilliset oppaat, mista syysta tdssa
yhdistysoppaassa kasitelladn naita aiheita vain sii-
na laajuudessa, kuin vaalien vélillakin on aihetta
tarkastella asiaa.

Oppaan voi halutessaan lukea alusta lop-
puun. Sitd voi myo6s kayttaa kasikirjana ja etsia ratkai-
suvaihtoehtoja kulloinkin esilld oleviin kysymyksiin .

Lisatietoa

Yhdistystoiminta on laaja alue. Siitad on kirjoitettu
kymmenia oppaita ja oppikirjoja. Niitd kaikkia ei
yritetd toistaa tdssa. Tahan oppaaseen on koot-
tu nimenomaan niitd asioita, jotka ovat erityisen
tarpeellisia kokoomuksen paikallisyhdistystoimin-
nalle. Silti monet tarkeatkin asiat jaavat kokonaan
kasittelematta tai pelkdn maininnan varaan.

Tama opas on osa Yhdistystoiminnan
kasikirjaa, johon kuuluu lisdksi opas yhdistyksen
varainhankinnasta, opas jasenten aktivoinnista

sekd kokoustekniikan opas. Kasikirja kokonaisuu-
dessaan loytyy osoitteesta www.kokoomus.fi/yh-
distysopas.

Lisatietoa paikallisyhdistyksen toimin-
nasta ja toiminnan johtamisessa tarvittavista tie-
doista ja taidoista on saatavilla runsaasti. Ajan-
kohtaisin tieto |0ytyy puolueen ja sen jasen- ja
laheisjarjestdjen www-sivuilta. Oppaan lopussa
on luettelo tarpeellisista www-osoitteista.

Toiminnallisin terveisin
Veli-Pekka Manninen
Aineiston toimittaja
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Rakenue

Organisaatio

Kokoomuksella on monien muiden valtakunnallis- Jasenet kuuluvat paasaantodisesti paikallisiin
ten jarjestdjen tapaan kolmiportainen organisaatio.  yhdistyksiin. Yhdistykset puolestaan kuuluvat
vaalipiirikohtaisiin piirijarjestoihin ja puoluee-

. Paikallistaso (kunta) seen. Osa paikallisyhdistyksistda kuuluu lisaksi
o Piiritaso (vaalipiiri) jasenliittoihin ja niiden piirijarjestoihin.
o Liittotaso (valtakunta)

Kokoomuksen puoluekokous

Puoluevaltuusto Jdsenliitot (KNaL, KNL, TK)
Puoluetoimisto
Puoluehallitus Liittokokous
Liittohallitus
Piirijérjestot (15 kpl) Keskustoimisto
Piiritoimisto Piirihallitus
Jdsenliiton piirijérjesto
Piiritoimisto Piirihallitus
Kunnallis- ja aluejérjestét Piirijésenet
Paikallisyhdistys Paikallisyhdistys Paikallisyhdistys Paikallisyhdistys

Henkil6jasenet

Jasenen oikeudet ja asema

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi pdastd nan sekd puolueen yleiset periaatteet ja jonka
viisitoista (15) vuotta tayttanyt henkilo, joka yhdistyksen hallitus hyvaksyy jaseneksi.
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja toimin-



Liittyminen

Yhdistyksen jasen tai jaseneksi pyrkivd ei saa
kuulua muuhun puolueeseen eikd varsinaisena
jasenend muuhun Kansallinen Kokoomus r.p:n
jasenyhdistykseen.

Kannattajajaseneksi yhdistyksen hal-
litus voi hyvaksya rekisterdidyn yhdistyksen tai
luonnollisen henkildn.

Jos siis kysyt uutta henkil6d mukaan
kokoomusyhdistyksen toimintaan tai jaseneksi
haluava ottaa sinuun yhteyttd, on henkilon tay-
tettava edelld mainitut kriteerit.

Puolueeseen liittymisen kynnys on
Suomessa erittain korkea. Kun uusi jasen paat-
tda liittya puolueeseen, hanelld on siihen var-
masti painavat syynsa. Jasenen vastaanottavan
yhdistyksen pitda ottaa selvda, miksi jasen on
halunnut tulla mukaan ja yritettava vastata ha-
nen tarpeisiinsa.

Padosa jasenistd liittyy paikallisyhdis-
tyksiin. On myds mahdollista liittya henkil6jase-
nena useimpiin puolueen ja jasenliittojen piiri-
jarjestoihin ja opiskelijaliitto Tuhatkuntaan.

Vaikka jasenhakemus on mahdollista
jattdaa sahkopostilla, verkkosivujen valityksel-
13 tai tekstiviestilld, yhdistyksen hallituksen on
kuitenkin kasiteltdava hakemus ja tehtava paatos
jasenen hyvaksymisestd. Tama on senkin vuoksi
tarkeda, ettda samassa yhteydessa on luontevaa
sopia, mitd toimenpiteitd uuden jasenen tule-
minen aiheuttaa yhdistyksessa.

Kun yhdistyksen hallitus on hyvaksy-
nyt uuden jasenen ja hdnen henkilotietonsa on
merkitty puolueen jasenrekisteriin, lahtee uu-
delle jasenelle puolueen tietopaketti.
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Eroaminen ja erottaminen

Jos varsinainen jasen, kunniajasen, kunniapu-
heenjohtaja tai kannattajajasen paattda erota
yhdistyksesta, on siitd tehtava kirjallinen ilmoi-
tus hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai il-
moitettava yhdistyksen kokouksen poytékirjaan
merkittavaksi.

Yhdistyksen hallitus hyvaksyy ja erot-
taa jasenet. Tavanomaisin jasenen erottamisen
peruste on, ettd jasenmaksu on maksamatta.
Erotettavalta jaseneltd on aina ennen poista-
mista kysyttdva, haluaako han olla edelleen
mukana yhdistyksen toiminnassa. Jos jasen ero-
tetaan muusta syystad kuin jasenmaksun mak-
samattomuuden vuoksi, hdnelle on varattava
mahdollisuus tulla kuulluksi.

Kun jasen on eronnut tai erotettu, yh-
distyksen on vélitettdvd tieto tapahtuneesta
puolueen jasentietojarjestelmaan.

Erottamispaatoksesta jasenelld on oi-
keus valittaa yhdistyksen kokoukselle jattamalla
kirjallinen valitus hallitukselle kolmenkymmenen
(30) vuorokauden kuluessa asiasta tiedon saatu-
aan. Jos yhdistyksen kokous kuultuaan hallitusta
ja erotettua jasenta sekd hankittuaan muut tar-
peellisiksi katsomansa selvitykset hyvdksyy va-
hintdan kahden kolmasosan (2/3) enemmistélla
erottamispdatoksen, se tulee voimaan heti.



Jasenmaksut

Puolueen keskitetty jasenmaksujarjestelma on
seuraavanlainen:

Jasenmaksutyypit ovat:

e perusjasenmaksu + yhdistyksen osuus

e alennettu jasenmaksu + yhdistyksen osuus
(ei sisalla Nykypaivaa)

* nuorisojasenmaksu (Tuhatkunta ja KNL)
+ yhdistyksen osuus

e kannatusjasenmaksu

Perusjdsenmaksun suuruudesta paattdd puo-
luevaltuusto vuosittain. Yhdistyksen osuudesta
paattdd kukin yhdistys omalta osaltaan. Perus-
jasenmaksu sisdltaa kaikki jasenedut ja Nyky-
paivan vuosikerran. Alennetun jasenmaksun
on oikeutettu maksamaan jasen, jonka kanssa
samassa taloudessa asuva jasen maksaa perus-
jasenmaksun ja ndin samaan osoitteeseen tulee
yksi Nykypdaiva. Nuorisojasenmaksun maksavat
Kokoomuksen Nuorten Liiton ja Opiskelijaliitto
Tuhatkunnan jasenet.

Kannattavien jasenten jasenmaksu ei
sisdlla Nykypaivaa eikd muita jasenpalveluita.

Jasenedut

Jasenmaksuun sisaltyvat oman paikallisyhdis-
tyksen tarjoamat tapahtumat ja muut jasen-
edut, Kansallisen Sivistysliiton koulutuspalvelut
ja danenkannattaja Nykypaivan tilaus. Ajanta-
saiset tiedot muista jadseneduista voit tarkastaa
osoitteesta www.kokoomus.fi/jasensivut.

Paikallistason tehtavat

Yhdistyksen tarkoitus

Kokoomuksen organisaation ldhtokohtana tulee
olla palvelunakokulma. Yhdistyksilld, piirijarjestoil-
13, jasenliitoilla ja puolueella on lukuisia sddnnoissa
madriteltyja tehtavia. Ennen kaikkea Kokoomus kui-
tenkin on palveluorganisaatio, jonka tehtdvana on
tukea jarjestokentdn toimintaa sen kaikilla tasoilla.

Jarjestokenttd on puolueen tuki ja turva.
Se muodostaa kivijalan, jonka perustalle puolueen
toiminta rakentuu. llman jasenia ei ole kokoomus-
ta. llman kokoomusta politiikan paatoksentekoon
ei kanavoidu porvarillisista lahtokohdista kumpua-
via arvoja, asenteita ja toimintamalleja.

Yhdistyksen tehtavat

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia Kansalli-
nen Kokoomus r.p:n omaksumien pyrkimysten
toteuttamiseksi.

Pyrkimystensa toteuttamiseksi yhdistys
valmistelee ja hoitaa valtiollista, kunnallista ja muu-
ta vaalitoimintaa. Piiri tukee yhdistyksen vaalitoi-
mintaa. Yhdistys tiedottaa toiminnastaan jasenis-
tolle ja muille tahoille, harjoittaa julkaisutoimintaa,
suorittaa jasenhankintaa seka jarjestaa kokouksia,
kursseja, neuvottelutilaisuuksia ja juhlia. Lisaksi ja-
senistd voi muodostaa erityisaloja varten rekiste-
réimattomia kerhoja tai klubeja. Yhdistys valittaa
jasentensa nakemykset piirin poliittiseen ja jarjes-
tolliseen valmisteluun ja paatdksentekoon.

Paikallisyhdistys on puolueen henki-
I6jasenen kotipesd. Oman yhdistyksensa kautta
jasen saa kokoomuslaisen sosiaalisen verkos-
tonsa, pdaosan koulutuksestaan seka vaikutus-
kanavat yhteiskunnalliseen paatoksentekoon.
Yhdistyksen toiminnalla on siis ratkaiseva mer-
kitys jasenen viihtymiseen puolueessa.
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Piiritason tehtavat

Piirijarjeston tarkoituksena on tydskennelld alu-
eellaan Kansallinen Kokoomus rp:n pyrkimysten
toteuttamiseksi

e osallistumalla valtiollisiin vaaleihin ja
tukemalla paikallisyhdistysten seka
jasenliittojen vaalitoimintaa,

e toimimalla jasentensa yhdyssiteend ja
yhteistoiminnan foorumina jarjestden mm.
juhlia ja neuvottelutilaisuuksia,

tukemalla jasenidan ja jasenyhdistyksidadan
materiaalituotannon, tiedotuksen,
tutkimuksen, koulutuksen ja
varainhankinnan keinoin, seka

valittdmalla jasentensa nakemykset
puolueen poliittiseen ja jarjestolliseen
valmisteluun ja paatoksentekoon.

Puoluekokous
* Puoluevaltuusto
* Puoluehallitus

Eduskunta

Puocluetoimisto
Muut piirit
Ylikunnalliset /
maakunnalliset
poliitikot ja
virkamiehet

= Piirihallitus
* Toimisto
* Projektit

Kunnalliset
luottamushenkilét
ja virkamiehet

+ Valtuusto

= Politiikkaverkostot

KOKOOMUS

PIIRIORGANISAATIO

* Vuosikokoukset

: Hallmlis * Paikallisyhdistykset
Lau,t_? unnhat = Kunnallisjirjestdt
* Yhtiot ym.

* Jasenet

Jasenliitot ja
laheisyhteisdt
+ KNaL

= KNL

* Tuhatkunta

* Seniorit

+ Lastenliitto

* Kansio

* Opintoyhdistys
* Kulttuuriliitto

Tiedotusvilineet, danestdjat, kannattajat, ehdokkaat jne.
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Jasenliittojen tehtavat

Kokoomuksen vajaasta tuhannesta paikallisyhdistyksesta noin 120 on lisaksi jasenend
Kokoomuksen Naisten liitossa, noin 100 Kokoomuksen Nuorten Liitossa seka noin 30

Opiskelijaliitto Tuhatkunnassa

Nama yhdistykset ovat kokoomusyhdistysten ja
kansallisseurojen kanssa tasavertaisia Kokoo-
muksen paikallisyhdistyksia.

Kokoomuksen Naisten Liiton tehtavat
Kokoomuksen Nais-
ten Liitto on porva-

G,b,oomubhmm
K/ rillisesti ajattelevien

naisten yhteisd, jonka tehtdavana on aktivoida
naisia mukaan yhteiskunnalliseen toimintaan
ja edistaa naisten ja miesten vilistad tasa-arvoa.
Jo liiton perustamissddnnoissa todettiin, ettd: "
Liiton tarkoituksena on herattaa ja elvyttaa nais-
ten yhteiskunnallista ja valtiollista harrastusta
seka liittda jasenet yhteistoimintaan puolueen
tarkoitusperien edistamiseksi." Tama tarkoittaa
kdytdannossa sitd, ettd Kokoomuksen Naisten Lii-
ton on olemassa, jotta se:

¢ omalta osaltaan rekrytoi puolueen
toimintaan naisia mukaan,

e edistad nadiden naisten mahdollisuuksia
osallistua poliittiseen toimintaan, seka

e vaikuttaa puolueen politiikkaan siten, etta
se huomioi toiminnassaan ja poliittisessa
sisalléssddn naiset ja tasa-arvondakdkulman.

Kokoomuksen Naisten Liitto tekee siis puolueen
sisalld naispolitiikkaa ja puolueen ulkopuolella
kokoomuspolitiilkkaa naisille. Kokoomusnaiset
on monelle naiselle ovi puolueyhteiséon.

Kokoomuksen Naisten Liitolla on ja-
senend 16 piirijarjest6d, joissa puolestaan on
jasenind 120 paikallisyhdistysta. Paikallisyhdis-
tyksissa toimii noin 4400 henkil6jasentd. Ko-
koomusnaisilla on ollut edustajiaan keskeisissa
tehtavissd sekd puolueen sisalld ettd ulkopuo-
lella. Jasenet saavat 3 kertaa vuodessa ilmesty-
van Suomen Nainen —lehden kotiin kannettuna.
Liiton jokaisessa piirijarjestossd tyoskentelee
palkattu toimihenkild. Pdavastuu tapahtumien
ja toiminnan jarjestamisestd on piireilld, paikal-
lisyhdistyksilla ja naisverkostoilla. Liitto ja sen
piiri- ja paikallisyhdistykset jarjestavat koulutus-
ta omille jasenilleen, mutta enenevassd maarin
toimintaa kohdennetaan kaikille porvarillisesti
ajatteleville naisille. Vaality6tad tehd&dan kaikkien
kokoomuslaisten naisten eteen.

Kokoomusnaiset toimii poliittisesti kiin-
tedsti rinnakkain Kokoomuksen seka sen npiiri-
jarjestdjen kanssa. Yhteys nakyy muun muassa
siten, etta useissa piireissa naisten ja miesten toi-
minta on yhteista. Lisaksi liitolla ja piirijarjestolla
on monissa piireissd yhteinen toimihenkild.

Lisétietoa Kokoomusnaisten toiminnasta

16ytyy liiton verkkosivuilta osoitteesta
www.kokoomusnaiset.fi
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Kokoomuksen Nuorten Liiton tehtavat

= Kokoomuksen Nuorten Liitto on
' 15-29-vuotiaiden nuorten poliitti-
nen nuorisojarjest6. Liiton tehta-
vand on toimia aktiivisina osana
yhteiskuntaa kantamalla vastuuta nuoria kos-
kettavista asioista sekd toimia ponnekkaasti
puolueyhteisén sisallda tuomalla tulevaisuuden
aani kuuluviin. Demokratiakasvatus osana por-
varillista maailmankatsomusta seka yksilénva-
pautta ohjaavat toimintaa.

Kokoomuksen Nuorten Liitto on vah-
vasti orientoitunut koulutusjarjeston rooliin
tarjoten jasenkunnalle monipuolista seka mo-
niarvoista koulutusta. Nuorten Liitto haluaa an-
taa jasenten kehittda itseddn omien valintojen
pohjalta ja ndin taata osaavia kokoomuslaisia
erilaisiin luottamustoimiin seka yhteiskunnan
palvelukseen my6s vuonna 2030.

Kokoomusnuorten verkosto ulottuu
Hangosta Muonioon. Kokoomusnuoret tarjoaa
toimintaa, joka takuulla kehittda ja antaa osallis-
tujille ikimuistoisia kokemuksia. Alueellisesti lii-
tolla on 14 piirijarjest64a, jotka vastaavat paikal-
lisyhdistysten seka nuorten piirin toiminnasta.
Alueellinen toiminta on rikasta ja virkeaa, mutta
aina uudet tuulet uusien ihmisten tuomina ovat
tervetulleita.

il

Lisétietoa Kokoomusnuorista I6ytyy osoitteista
www.kokoomusnuoret.fi
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Opiskelijaliitto Tuhatkunnan tehtavat

Tuhatkunta on por-

peesomunsin orsmenannnn Varillisesti ajattele-

: IUHATKUHIA vien opiskelijoiden

yhteiso, jonka toi-

minta suuntautuu opiskelijajarjestoihin ja ko-

koomusyhteis66n. Tuhatkunta on opiskelijoiden

etujarjesto, joka pitda toiminnassaan erityisesti

esilld niin yliopisto- kuin ammattikorkeakoulu-

opiskelijoiden taloudelliseen ja henkiseen hy-

vinvointiin sekd koulutuksen sisaltéon liittyvia
asioita.

Tuhatkunta on kriittinen osa kokoo-
musta; se esittad itsendisesti oman poliittisen
linjansa. Poliittisena ryhmittymé&na tuhatkunta-
laiset katsovat maailmaa opiskelijandkokulmaa
laajemmin. Tuhatkunta haluaa olla yhteiskun-
nallisen keskustelun herattdja, epdkohtiin puut-
tuja ja uudenlaisten ajatusten esittdja.

Tuhatkunta on vahva poliittinen opis-
kelijajarjestd - Suomen suurin. Tuhatkunta
toimii ylioppilaskunnissa ja opiskelijakunnissa
asiantuntevasti, vastuullisesti. Jasenistoa koulu-
tetaan koko ajan.

Lisdtietoa Tuhatkunnan toiminnasta
I6ytyy liiton verkkosivulta osoitteesta
www.tuhatkunta.fi



Puolueen tehtavat

Kokoomus  perustettiin  nimelld
Kansallinen Kokoomuspuolue Hel-
singissa 9.12.1918 Vanhalla Ylioppi-
* lastalolla. Tahdn yhteiskuntaa sailyt-
tavien voimien kokoukseen osallistui runsaat 600
kansalaista. He olivat yhteiskunnallisesti aktiiveja
toimijoita muun muassa suomalaisesta, nuor-
suomalaisesta ja kansanpuolueesta. Perustava
kokous huipentui ponsiesitykseen, ettd “Yhtey-
den aikaansaaminen niiden kansalaisten kesken,
jotka tahtovat tehokasta toimintaa yhteiskuntaa
sdilyttdavien ainesten vahvistamiseksi tarvitaan
kansallinen kokoomuspuolue”. Voidaan siis sa-
noa, etta puolue on nimensa mukainen.

Perustajat tahtoivat isdnmaan, jossa
jokainen voi elda taytta ja ihmisarvoista elamaa.
Suomalaiselta puolueelta periytyvassa henges-
sa Kokoomus tahtoi rakentaa sosiaalisilla uudis-
tuksilla kansalaisten hyvinvointia ja tasa-arvoa.
Pyrkimys henkiseen ja taloudelliseen kasvuun
on keskeinen osa puolueen perint6a.

Puolueen perustamiskutsussa koros-
tettiin, ettd “kansallinen varallisuutemme on
saatava kasvamaan, jotta me kykenemme uu-
pumatta tayttamaan itsendisen valtakunnan
monet tarpeet ja jotta vahavakisten asema voi
kohota ja heidan tyytyvaisyytensa isanmaassa
tulla entistd suuremmaksi”.

Kansallinen Kokoomus on tulevaisuu-
teen suuntautunut aate- ja kansalaispuolue,
jonka perusarvoja ovat elaman edellytysten
turvaaminen, yksilonvapaus ja vastuu seka
henkinen kasvu, tasa-arvo ja turvallisuus, moni-
arvoinen kansanvalta seka ihmisen ja luonnon
ehdoilla toimiva markkinatalous.

Puolueen tarkoituksena on toimia sen
padperiaatteille rakentuvien pyrkimysten eteen-
pdin viemiseksi. Ndiden toteuttamiseksi puolue
osallistuu valtiollisiin ja kunnallisiin vaaleihin,
harjoittaa jasenistonsa keskuudessa ja sen ul-
kopuolella puolueen tarkoitusperia edistavaa
tiedotustyota ja julkaisutoimintaa seka jarjestaa
kursseja, neuvottelutilaisuuksia ja juhlia. Puolue
tukee jasentensa toimintaa.

Lisdtietoja Kokoomuksesta I6ytyy osoitteesta
www.kokoomus.fi
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Yhdistyksen toiminnan jarjestaminen

Yhdistyksessa toiminnan sisdllosta paattaa yh-
distyksen kokous ja kokous myds valitsee yhdis-
tykselle hallituksen toimeenpanemaan kokouk-
sen paatoksia.

Tassa esitellddn eras mahdollinen tapa
jakaa vastuuta ja valtaa yhdistyksen hallitukses-
sa. Tama tehtdvajaottelu ei ole tarkoitettu sel-
laisenaan noudatettavaksi, vaan sen on ajateltu
toimivan esimerkkind ja keskustelun pohjana
yhdistyksen hallituksen pohtiessa tehtdviensa
kartoittamista ja vastuun jakamista.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdavana on sen lisaksi, mita yhdis-
tyksen sdannot muuten edellyttavat:

e johtaa yhdistyksen toimintaa
puoluehallituksen ja piirihallituksen
ohjeiden seka yhdistyksen kokousten
paatésten mukaisesti sekd tehda aloitteita
yhdistyksen toiminnan kehittamiseksi,

e valvoa sdantojen seka yhdistyksen
kokousten paatosten noudattamista,

¢ valmistella yhdistyksen kokousten
kasiteltavaksi tulevat asiat ja kutsua
kokoukset koolle,

¢ valmistella ja ohjata valtiollista, kunnallista
ja muuta vaalitoimintaa puoluehallituksen
ja piirihallituksen ohjeiden mukaisesti,

e paattaa varojen hankinnasta ja vastata
omaisuuden hoidosta,

¢ huolehtia jasenhankinnasta seka hyvaksya
uudet jasenet,

jarjestaa kokouksia, kursseja, juhla-,
koulutus- ja neuvottelutilaisuuksia
yhdistyksen toiminta-alueella,

valvoa ja ohjata tydéryhmien, toimikuntien ja
kerhojen toimintaa,

pitda jasenluetteloa ja valvoa
jasenmaksujen maksamista seka antaa
pyydettdessa tietoja yhdistyksen
jasenluettelosta puolueelle, piirille ja
kunnallisjarjestolle,

pitda yhteytta paikkakunnalla toimiviin
muihin puolueen jasenyhdistyksiin seka
kokoomuslaisiin luottamushenkil6ihin,

huolehtia siitd, ettd yhdistyksen toiminta ulot-
tuu sen toiminta-alueen kaikkiin osiin, seka

valita tarvittavat toimihenkil6t ja edustajat
niihin elimiin, joihin hallituksella on oikeus
valita edustajat.

Puheenjohtajan tehtavat

Puheenjohtajan tehtdavana on
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kutsua koolle hallituksen kokoukset ja
johtaa niissa puhetta,

valvoa, ettd yhdistyksen toimintaa
johdetaan sdantéjen ja puolueohjelmien
mukaisesti seka puolueen, piirin ja
kunnallisjarjeston johdon ohjeiden ja
yhdistyksen paatdsten mukaisesti,

tehda aloitteita ja ehdotuksia yhdistyksen
toiminnan vilkastuttamiseksi ja toiminnassa
ilmenneiden epdkohtien poistamiseksi,



e pitda yhteytta piirin toiminnanjohtajaan
ja neuvotella hdnen kanssaan yhdistyksen
toiminnasta,

¢ valvoa, ettd toimihenkilot seka tydoryhmat ja
toimikunnat tayttavat tehtavansa, seka

e pitdd yhteytta paikkakunnalla toimiviin
puolueen ulkopuolisiin yhteisoihin.

Puheenjohtaja vastaa toiminnan koordinoinnista
ja yhdistyksen politiikasta. Yleisimmin yhdistyk-
sen posti ldhetetadn puheenjohtajalle, joka esit-
telee asiat edelleen hallitukselle. Puheenjohtaja
on myods yhdistyksen nimenkirjoittaja yhdessa
varapuheenjohtajan ja sihteerin kanssa.

Hyva puheenjohtaja jakaa vastuuta
myo6s muille hallituksen jasenille.

Varapuheenjohtajan tehtavat

Varapuheenjohtajan tehtdvana on

e toimia puheenjohtajan sijaisena,

e seurata alueen muiden paikallisyhdistysten
toimintaa ja tapahtumia,

e pitda yhteytta alueen muihin
kokoomusyhdistyksiin, seka

Sihteerin tehtavat

Sihteerin tehtdvana on

yhteistoiminnassa puheenjohtajan kanssa
valmistella hallituksen ja yhdistyksen
kokouksissa esille tulevat asiat,

panna taytdntoon hallituksen paatokset
seka sen ohjeiden mukaan yhdistyksen
kokousten paatokset,

pitda poytakirjaa hallituksen kokouksissa,
pitda toimintatilastoa,

laatia ehdotukset yhdistyksen
toimintakertomukseksi seka seuraavan
vuoden toimintasuunnitelmaksi,

hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihto ja laatia
tarvittavat asiakirjat,

vastata yhdistyksen rekisteriasioiden,
arkiston, jasenkortiston ja kasikirjaston
hoidosta,

toimittaa tiedotusvalineille tietoja
yhdistyksen toiminnasta, seka

pitaa luetteloa yhteisdjen ja henkildiden
merkkipdivista.

toimia tapahtumavastaavana.

Sihteerin tehtdvat voidaan antaa yhdistyksessa
vahvistettua tyonjakoa noudattaen useammalle
henkildlle.
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Taloudenhoitajan tehtavat

Taloudenhoitajan tehtdvana on

¢ huolehtia yhdistyksen saatavien, kuten

esimerkiksi jasenmaksujen perimisesta,

tallettaa yhdistyksen varat ja hoitaa muuta
omaisuutta,

suorittaa maksut,

huolehtia varojen hankkimista koskevien
suunnitelmien toteuttamisesta,

vastata yhdistyksen kirjanpidon hoidosta,
tilinpdatoksen laadinnasta seka sen
esittdmisesta hallitukselle, seka

laatia ehdotus seuraavan vuoden
talousarvioksi hallituksen kasittelyd varten.

Jasenvastaavan tehtavat

Jasenvastaavan tehtdvana on

huolehtia yhteydenotosta ja
yhteydenpidosta uusiin jaseniin, seka

vastata yhdistyksen jasenhankinnasta.

Koulutusvastaavan tehtavat

Koulutusvastaavan tarkein tehtdava on vastata
yhdistyksen jasenten koulutustarpeen tyydytta-
misestd. Tama onnistuu luomalla toimivia opin-
tokerhoja. Opintokerho on ryhma, jonka pyrki-
myksena on oppia ja kehittyd yhdessa.

Koulutusvastaavan tehtdavana on

e perustaa opintokerhoja eri aiheista

(opintokerhotoimintaa ovat uusien jasenten
perehdyttdminen, kokoustekniikan opiskelu,

lautakuntien jasenten kouluttaminen,
kunnallispoliittiset suunnitteluryhmit,
luontokerhot, kirjallisuuskerhot jne.),

seurata KANSIOn jarjestamaa muuta
koulutustarjontaa (jasenistolle
tarkoitetuista kursseista saa parhaiten
tietoa seuraamalla NYKYPAIVA —lehte3 ja
piiritoimiston ldhettamia piiritiedotteita,
joissa kerrotaan puolueen ja piirijarjeston
kursseista),

suorittaa tiedusteluja jaseniston
keskuudessa koulutustarpeesta ja
koulutushalukkuudesta, seka

ohjata ja aktivoida jasenisto osallistumaan
opintokeskus Kansion, puolueen ja piirin
jarjestdmaan koulutustoimintaan.

Tiedotusvastaavan tehtavat

Tiedotusvastaavalle kuuluu yhdistyksen tiedot-
tamisen hoitaminen. Tarkeda on, etta yhdistyk-
sen ja Kokoomuksen viesti kuuluu positiivisena
ja jarjestelmallisend mahdollisimman laajasti.
Tiedotusvastaava tekee ldheista yhteistyota
muiden hallituksen jasenten sekda myo6s koko ja-
seniston kanssa.

Tiedotusvastaavan tehtdvana on

e Kokouskutsujen ldhettaminen ja hallituksen

paatoksista tiedottaminen jasenistolle
yhdessa puheenjohtajan ja sihteerin kanssa

e Jasenkirjeiden ja/tai sdhkopostien

lahettdminen yhdistyksen jasenille
Muusta jasentiedottamisesta
huolehtiminen (mm. uusien jasenten
vastaanottaminen yhdessa jasenvastaavan
kanssa)
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¢ Yhdistyksen nettisivujen paivittdminen

e Vastaaminen yhdistyksen nakyvyydesta
sosiaalisissa medioissa

¢ Yhdistyksen toimintaesitteen tai muun
jaettavan materiaalin pdivittaminen,
suunnitteleminen ja valmistaminen yhdessa
hallituksen kanssa

¢ Tapahtumista ja tilaisuuksista tiedottaminen
ja niiden ndkyvyyden parantaminen

¢ Yhdistyksen tiedotteiden, kannanottojen ja
uutisten laatiminen ja levittdminen

e Henkilokohtainen yhteistyo paikallismedian
kanssa

e Jdsenistdn kannustaminen
mielipidekirjoitusten tuottamiseen
ja muuhun positiiviseen viestintdan
Kokoomuksen puolesta

Vaalipaallikén tehtavat

Vaalipaallikon tehtdvana on

¢ huolehtia tiedonkulusta valtuutettujen ja
yhdistyksen vililla,

¢ huolehtia siitd, etta yhdistys on tietoinen ja
ottaa kantaa keskeisiin kunnallispoliittisiin
kysymyksiin puolueen ohjelmien mukaisesti
(esimerkiksi kaava-, liikkenne-, energia- ym.
kysymykset),

¢ huolehtia yhdessa koulutusvastaavan
kanssa kunnallispoliittisesta koulutuksesta
(kunnallisvaaliehdokkaat, lautakuntien
jasenet),

e olla lasna valtuustoryhman kokouksissa
(esteen sattuessa hankittava varalle joku
yhdistyksen hallituksesta) seka seurata
valtuuston kokouksia,

etsia sopivia markkinointikanavia piirin
ohjeiden pohjalta,

luoda myonteinen, innostava ja motivoiva
vaality6ilmapiiri,

luoda, kouluttaa ja informoida
tukihenkildorganisaatio,

huolehtia informaation kulusta ja siita, etta
sanoma ymmarretaan oikein,

kayttaa oikein vaalityontekijoiden
asiantuntemusta,

pitda yhteytta piiritoimistoon,

osallistua piiritason koulutustilaisuuksiin ja

huolehtia tiedottamisesta vaalityontekijoille
ja ehdokkaille,

huolehtia vaalikampanjan suunnittelusta ja
toteutuksesta yhdessa tukihenkiléverkoston
kanssa piirin ohjeiden mukaisesti,

valvoa kampanjan edistymista ja aikataulua
seka paattaa toimenpiteista,

organisoida tilaisuudet /pienet
keskusteluryhmat (puhetilaisuudet,
avoimet tenttitilaisuudet, toritilaisuudet,
vaalivaittelyt),

vastata materiaalin jakamisesta,
organisoida puhelin-, postitus- ja
vaalitalkoot, seka

sopia vaalibudjetista yhdessa hallituksen
kanssa.
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Laheisjarjestot

Kokoomuksella on laaja kirjo ldheisjarjestdja. Ne eivat ole puolueen jasenyhdistyksia.
Liheisjarjestoilla on tyonsa lahtokohtana porvarillinen arvopohja ja yksilon arvoa

kunnioittava maailmankatsomus.

Kansallinen Lastenliitto

Kansallisen Lastenliiton tarkoi-
@ tuksena on vaikuttaa ja osallistua

aktiivisesti yhteiskunnalliseen kes-
LasTERLITTe  kusteluun lasten ja nuorten hyvan
elamén edellytysten luomiseksi. Lastenliitto toi-
mii vanhemmuutta tukevana, osallisuutta edis-
tdvana ja elamyksid tuottavana jarjestona. Jar-
jestd tarjoaa mahdollisuuden harrastamiseen
kerhojen, muskareiden ja leirien kautta.

P3adosa toiminnasta on suunnattu
5-15-vuotiaille lapsille, mutta yhd enemman
loytyy kerhoja my6s 2-5-vuotiaille lapsille. Las-
tenliitto jarjestdd myods koululaisten lakisda-
teistad iltapaivdkerhotoimintaa. Koulujen loma-
aikoina jarjestetaan leireja erilaisilla teemoilla.

Lastenliitto tyollistda useita kerho- ja
leiriohjaajia vuoden aikana. Lastenliitto toimii
myos kouluttavana organisaationa kouluttaen
vuosittain niin uusia kuin vanhojakin ohjaajia
seka luottamushenkil6itd. Osa ohjaajista ja luot-
tamushenkildista on vanhoja lastenliittolaisia,
jotka ovat siirtyneet kerholaisista tyontekijoiksi
tai hallituksen jaseniksi.

Lastenliitto jarjestdd toimintaa koko
perheelle ja tarjoaa mahdollisuuksia perheen ja
tyoeldman yhteensovittamiseen. Lastenliitto ei
kuitenkaan pyori ilman aikuisia. Toimistojen tyon-
tekijoiden lisdksi joukoissa on paljon luottamus-
henkil6ita. Vapaa-ajallaan he ovat mukana Las-
tenliiton toiminnassa, suunnitellen, tarkkaillen
ja toimintaa toteuttaen. Yhdessa tyontekijoiden
kanssa luottamushenkil6t ovat osa Lastenliiton
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sydantd. Olisitko Sina kiinnostunut toimimaan
Lastenliitossa luottamushenkiléna?

Lastenliitto tekee yhteisty6tda Kokoo-
muksen piirijarjestdjen kanssa. Lastenliitto 1dh-
tee mielellddn mukaan kokoomustapahtumiin
mm. jarjestimalla lapsiparkkeja ja ohjelmaa
lapsille ja nuorille.

Lastenliiton keskustoimisto sijaitsee
Helsingissad. Toimintaa on Helsingin, Eteld-Suo-
men, Varsinais-Suomen, Satakunnan, Pirkan-
maan, Himeen, Keski-Suomen ja Lapin alueilla.

Tervetuloa mukaan toimintaan!

Lisdtietoja osoitteesta www.lastenliitto.fi

Kansallinen Senioriliitto

Kansallinen Senioriliitto ry on
vuonna 1971 perustettu valtakun-
nallinen eldkeldisjarjestd, jonka
tavoitteena on ikdantyvien ihmis-
ten vireyden, omatoimisuuden ja aktiivisuuden
seka elamisen laadun ylldpitaminen.

Tavoitteita toteuttavat liiton hallinnon
ja toimiston lisdksi 15 piirijarjestod, 180 paikal-
lisyhdistystd ja yksi valtakunnallinen yhdistys.
Henkil6jasenmaara on noin 23 000.

Liitto tekee edunvalvontatyotd pita-

luottamus- ja toimihenkil6ittensa valityksella ja
Valtakunnallisten eldkelaisjarjestéjen neuvotte-
lukunnan (VENK) kautta.



Paikallisyhdistysten toiminnan kehitta-
miseksi liitto jarjestdaa niiden jasenille jarjesto-,
vaikuttaja- ja ohjaajakoulutusta. Kansallisen Si-
vistysliiton opintokeskuksen KANSIOn kanssa
yhteistydssa jarjestetddan monipuolista koulu-
tusta my0s piireissa ja yhdistyksissa.

Raha-automaattiyhdistyksen tukema-
na liitto toteuttaa erilaisia projekteja yhdistys-
ten toiminnan tukemiseksi.

Liitto julkaisee Patina-nimista jasenleh-
ted. Patina tavoittaa jokaisen jasenen, silld se si-
saltyy jasenmaksuun. Lehdessa kerrotaan liiton,
piirien ja yhdistysten tapahtumista ja toimin-
nasta, ja se valittaa tietoa ajankohtaisista eldke-
I3isia koskevista yhteiskunnallisista asioista.

Kansalliset senioripiirit, joita on 15,
ovat maakunnallisia rekisterodityja yhdistyksia.
Niiden tehtdavana on toimia linkkina liiton, sen
johdon ja jasenyhdistysten valilla. Piirit jarjes-
tavat yhdistysten jdsenille koulutusta, erilaisia
tilaisuuksia ja matkoja.

Kansalliset senioriyhdistykset ovat it-
sendisia rekisterodityja Kansallisen Senioriliiton
ja alueensa senioripiirin jasenyhdistyksia. Yksit-
taiset henkildt ovat oman paikallisen yhdistyk-
sensd jasenia ja kuuluvat sitd kautta liittoon.

Varsinainen toiminta tapahtuu yhdis-
tyksissa erilaisissa jasentilaisuuksissa, kerhois-
sa ja harrastuspiireissa. Toimintamuotoja ovat
muun muassa kuorot, senioritanssit, kirjalli-
suus, musiikki, atk, muistijumppa ja eri kielten
keskustelukerhot. Myo6s retket ja matkat seka
teatteri, konsertit ja museokaynnit kuuluvat yh-
distysten toimintaan.

Lisdtietoja osoitteesta www.senioriliitto.fi

Kansalliset Maahanmuuttajat - KAMUT

Vuonna 1982 perustet-
tu Kansalliset Maahan-
muuttajat KAMUT ry.

- (kutsumanimeltaan Ka-
mut) tekee ty6ta kansainvalisen, suvaitsevaisen
ja moniarvoisen Suomen puolesta.

Kansalliset Maahanmuuttajat ry on ko-
koomuslaisten kansainvalisyyskasvatus- ja maahan-
muuttajatyosta kiinnostuneiden yhdistys, jonka tar-
koituksena on edistad Kokoomuksen perusarvojen
- suvaitsevaisuuden ja erilaisuuden hyvaksymisen ja
arvostamisen - toteutumista yhteiskunnassa.

Yhdistys kokoaa maahanmuuttajia
mukaan Kokoomuksen toimintaan ja auttaa ko-
koomuslaisia paatoksentekijoitd tekemdan po-
litiikkaa, joka huomioi uussuomalaiset. Suomi
muuttuu jatkuvasti ika- ja vaestorakenteeltaan
ja Kamujen jasenend on mahdollisuus olla mu-
kana pohtimassa ja uudistamassa yha monipuo-
lisemmaksi muuttuvan Suomen tulevaisuutta.

Kamujen toimintaperiaatteina ovat su-
vaitsevaisuus, yhteiskunnallinen vapaus, vastuu ja
demokratia sekd mahdollisuuksien tasa-arvo, si-
vistys, kannustavuus ja valittdminen. Kamulaisuus
ei ole poissulkevaa, vaan samaan aikaan voi olla
seka ylped omista juuristaan ja kulttuuristaan etta
inhimillisesti monipuolinen ja suvaitsevainen.

Kamujen konkreettisena tavoitteena on
osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun ja pyr-
kia vaikuttamaan kansainvalisemman Suomen
puolesta. Lisdksi Kamut kouluttaa yhteistydssa
Kansallisen Sivistysliiton kanssa jasenistodan,
kannustaa aktiiviseen yhteiskunnalliseen toimin-
taan, tekee vaalityota seka jarjestaa yhteisia ko-
koontumisia ja tapahtumia.

Lisdtietoja osoitteesta
www.kansallisetmaahanmuuttajat.fi
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Naiset Yhdessd - NASY

Nasy — Naiset Yhdessa ry. (entinen Naisten Sosi-
aaliyhdistys ry.) perustettiin vuonna 1952. Aluk-
si yhdistyksen nimena oli Kokoomuksen Naisten
Aiti- ja Lapsikotiyhdistys.

Yhdistys jarjestdd Raha-automaattiyh-
distyksen tuella avustettuja 5 vrk:n pituisia lo-
mia, joilla osallistujat saavat lepoa, virkistysta
ja kuntoutusta sekd kuulevat mielenkiintoisia
luentoja. Lomat mydnnetaan taloudellisin, ter-
veydellisin ja sosiaalisin perustein. Kullakin lo-
majaksolla on yhdistyksen oma ohjaaja.

Yhdistyksen jasenkunnan muodostavat
henkilojasenet ja Kokoomusnaisten piirit ja yh-
distykset.

Lisdtietoja osoitteesta www.nasy.cjb.net

Kansallinen Sivistysliitto

mnﬁl

Kansallinen Sivistyafiitta

Kansallinen Sivistysliit-
to on Kokoomusyhtei-
son oma koulutusor-
ganisaatio - erityisesti
piiritason kehittdmispalveluiden hovihankkija.

Kansallinen Sivistysliitto ja sen yllapita-
ma opintokeskus Kansio auttaa kokoomusjarjes-
toja valittamalla valtionapua koulutustilaisuuk-
sien jarjestamiseen ja opintokerho-opiskelun
aktivointiin seka jarjestamalla itse koulutustilai-
suuksia ja kulttuuritapahtumia.

Kansiolta voi my6s pyytda luennointiapua,
koulutuksen suunnitteluapua seka yhteistietoja eri
alojen asiantuntijoista. Kansio julkaisee vuosittain
oppimateriaaleja ajankohtaisista teemoista niita
perinteisind kirjasina kuin verkkomateriaaleina.

Kansion kannattaa tutustua Idhemmin
osoitteessa www.kansio.fi
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Kansallinen Kulttuuriliitto
‘r Kansallinen Kulttuuriliitto ry. perus-
tettiin vuonna 1973 Porvarillisen
W rr Kulttuuritydn Liitto -nimisena ja se
U on ldahes ainoa valtakunnallinen
1970-luvulla synnytetyista poliittisista kulttuuri-
jarjestoistd, joka edelleen toimii.

Kansallinen Kulttuuriliitto toimii kult-
tuurityontekijoiden ja taiteenharjoittajien yh-
teistyOjarjestond omaehtoisen  kulttuurityon
kehittdmiseksi. Liitto jarjestda kursseja, semi-
naareja, kulttuuri- ja taidetilaisuuksia seka tukee
etupddssa nuorten taiteenharjoittajien toimintaa
jarjestamalld heille esiintymistilaisuuksia. Jarjes-
ton jasenina toimii noin 40 paikallisyhdistysta eri
puolilla maata ja henkildjasenia on noin 3.500.

Kansallinen Kulttuuriliitto jarjestaa kult-
tuuritilaisuuksia. My®s liiton jasenina olevat kult-
tuuriyhdistykset jarjestavat erilaisia tapahtumia.

Liiton kulttuuriverkostoon kuuluvat
yhteyshenkilot myos valtion ja aluetaidetoimi-
kunnissa. Liittohallitus on nimittanyt elokuvapo-
liittisen tydryhman ja teatteripoliittisen tyoryh-
man, jotka kasittelevat oman alansa kysymyksia
ja toimivat yhteydenpitoverkostona.

Lisdtietoja osoitteesta
www.kulttuuriliitto.net

Svenska Delegation

Svenska Delegation eli Svedel — kokoomuksen
ruotsinkielinen valtuuskunta - on puolueen
ruotsinkielisten ja kielipolitiikasta kiinnostunei-
den jasenten yhteistyoelin.

Svedel parantaa mahdollisuuksia teh-
da politiikkaa kokoomuksessa ruotsiksi. Valtuus-
kunta pyrkii innostamaan porvarillisesti ajatte-
levia ruotsinkielisia toimimaan kokoomuksessa



seka edistamaan ruotsinkielen asemaa Suomes-
sa ja kokoomuksessa.

Svedel tukee puoleen ruotsin- ja kak-
sikielisten paikallisosastojen ja piirien toimintaa
seka puolueen ruotsinkielisia edustajia eduskun-
nassa, Suomenruotsalaisilla kansankardjilla seka
kunnallisissa ja muissa luottamustehtavissa.

MC Kokoomus

MC Kokoomus on kokoomus-
henkisten moottoripyorailys-
ta kiinnostuneiden ihmisten
yhteenliittyma.  Sdantojen
mukaan ja se voi kdyttdad myos nimed MC Toivo.

Yhdistyksen tarkoituksena on koota
yhteen motoristit ja moottoripyorailysta kiin-
nostuneet ihmiset. MC Kokoomuksen jasenyys
ei edellyta kokoomuspuolueen jasenyytta.

Yhdistys jarjestdd oman alan koulutus-
ta ja tiedotusta jasenilleen (esim. jokakevainen
ruosteenpoistoajo). Lisaksi yhdistys pitdad yh-
teytta liikkenne- ja turvallisuusjarjestéihin ja alan
poliittisiin paattajiin.

Lisdd tietoa yhdistyksestd ja toiminnasta 16ytyy
osoitteesta: www.mckokoomus.net

Porvarillisen Tyon Arkisto

Porvarillisen Tyon Arkistoa (PTA) ylldpitaa vuon-
na 1975 perustettu sdatio, jota johtaa viideksi
vuodeksi valittava viisijaseninen hallitus. Arkisto
kuuluu ns. 80% valtionapua saaviin yksityisiin kes-
kusarkistoihin ja sijaitsee Aleksis Kiven kadulla Hel-
singissa hyvien yhteyksien pdassa joka paikasta.
Arkisto kokoaa ja tallettaa ns. konser-

vatiivista yhteiskunnallista toimintaa ja porva-
rillista tyota koskevaa materiaalia. Kdytdnnossa
arkisto kokoaa, jarjestaa ja sailyttda Kansallinen
Kokoomus r.p:n, sen piiri- ja paikallisyhdistysten,
valtakunnallisten jasenliittojen sekd laheisjar-
jestdjen ja niiden eri toimijatasojen, Kokoomuk-
sen eduskuntaryhman seka ns. porvarillisen leh-
diston keskeista aineistoa. Arkisto ottaa myos
muiden yhteiskunnallisten toimijoiden ja meita
Iahelld olevien henkildiden vyksityisarkistoja.
Arkisto avustaa arkistojen jdrjestamisessa, siir-
tdmisessa ja seulomisessa. Arkisto auttaa myos
historiikkien laatimisessa korvausta vastaan. Ar-
kistolla on meneillddn suuri Biografia-projekti,
jossa kerataan ja kirjoitetaan Kokoomusvaikut-
tajien elamakertoja, joilla on oma tietokanta.

Arkistossa on mm. kymmenia tuhansia
valokuvia kasittava, osin jarjestamaton valoku-
vakokoelma (mm. Nykypdivan, Suomen Naisen
ja Nuoren Oikeiston valokuvia), Snellman-saa-
tion, Kansallissaation ja Nykypaivan arkistot,
jatkuvasti tdydennettava kasikirjasto (mm. his-
toriikkeja) ja aineistokeruun myo6td syntynyt
esine-, taideteos-, vaaliaineisto-, haastattelu- ja
muistitieto- kokoelma.

Arkisto on digitoinut kymmenia tu-
hansia asiakirjoja ja mm. julisteita, mainoksia,
kortteja ja erilaisten lehtien kansia on sahkoi-
sind saatavilla. Myos valokuvia digitoidaan,
osin kysynndan mukaan. Meneillddn on useita
digitointiprojekteja, joissa danitteiden tiedosto-
muodot muutetaan paremmin sdilyvaan muo-
toon, keskeisen asiakirjat digitoidaan suurina
kokonaisuuksina keskeisten aineistojen osalta
rakenteilla olevaa Kansallista Digitaalista Kirjas-
toa silmalla pitaen.

Kotisivulla voi tutustua tarjontaan, jota on jo
paljon: www.arkisto.kokoomus.net
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Yhteystietoja

Kokoomuksen puoluetoimisto,
jasenliitot ja ldheisjarjestot
0207 488 488
www.kokoomus.fi

PIRITOIMISTOT

Helsingin Kokoomus ry
www.helsinginkokoomus.fi
0207 488 517

Eteld-Savon Kokoomus ry
www.etela-savonkokoomus.fi
0207 488 559

Uudenmaan Kokoomus ry
www.uudenmaankokoomus.fi
0207 488 521

Pohjois-Savon Kokoomus ry
www.pohjois-savonkokoomus.fi
0207 488 564

Varsinais-Suomen Kokoomus ry
www.varsinaissuomenkokoomus.fi
0207 488 526

Pohjois-Karjalan Kokoomus ry
www.pohjois-karjalankokoomus.fi
0207 488 568

Satakunnan Kokoomus ry
www.satakunnankokoomus.fi
0207 488 538
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Keski-Suomen Kokoomus ry
www.keski-suomenkokoomus.fi
0207 488 573

Hameen Kokoomus ry
www.hameenkokoomus.fi
0207 488 540

Pohjanmaan Kokoomus ry
www.pohjanmaankokoomus.fi
0207 488 577

Pirkanmaan Kokoomus ry
www.pirkanmaankokoomus.fi
0207 488 549

Pohjois-Pohjanmaan Kokoomus ry
www.pohjois-pohjanmaankokoomus.fi
0207 488 582

Kaakkois-Suomen Kokoomus ry
www.kaakkois-suomenkokoomus.fi
0207 488 554

Kainuun Kokoomus ry
www.kainuunkokoomus.fi
0400 867 785

Lapin Kokoomus ry
www.lapinkokoomus.fi
0207 488 589









Jasenet

Jasenet ovat yhdistyksen tarkein resurssi. Kaikki
muu — raha, tavara ja muut voimavarat — tulevat
ja menevat. Silloin kun jasenia ei ole, silloin ei
ole mitaan.

Yhdistys on jasentensa yhteenliittyma.
Yhdistyksen tehtavda on tehda jasenten halu-
amia asioita jasenten haluamalla tavalla. Jasen-
ten ja yhdistyksen johdon suhteeseen liittyy yksi
Elaman Suurista lhmeellisyyksista: Jasenet eivat
ole vaarassa.

Jasenhankinta
Jasenyyden syyt

Suomessa on ldhes 130 000 rekisterdityd yhdis-
tysta. Naiden lisdksi ihmiset toimivat vapaa-aika-
naan lukemattomissa yhdistysrekisterin ulkopuo-
lella toimivissa enemman tai véhemman tiiviissa
ryhmissa. Tastd voidaan vetaa se oikea johtopaa-
t0s, etta ihminen on luonteeltaan sosiaalinen laji,
joka toimii ja viettda aikaansa mielelldaén toisten
ihmisten kanssa. Luonto on siis puolellamme.

Osa suomalaisista yhdistyksistd on
olemassa vain jasentensad yhdessdolon halua
tyydyttdmassa. Hyva niin, mutta kokoomusyh-
distykset eivat kuulu siihen joukkoon. Kokoo-
muksen paikallisyhdistykseen liittyva uusi jasen
ilmoittaa liittymisensd perusteluiksi yleisimmin
kolme eri syyta. Jasen haluaa

* saada ja kayttaa yhteiskunnallisen
vaikuttamisen mahdollisuuksia,
e oppia lisdd yhteiskunnallista asioista, seka

¢ yhteistoimintaa ja hauskoja hetkia
samansuuntaisen arvomaailman omaavien
ihmisten kanssa.

Naiden syiden takia ihminen liittyy kokoomuk-
seen ja naihin haasteisiin tulee siis kokoomuk-
sen paikallisyhdistyksen vastata. Menestyva
yhdistys siis tarjoaa jasenilleen yhteiskunnallisia
vaikutusmahdollisuuksia, oppimisen ja kehit-
tymisen — jopa etenemisen — mahdollisuuksia
sekd sosiaalista vuorovaikutusta.

Jasenhankinta

Parasta jasenhankintaa on se, kun yhdistys pitda
olemassa olevista jasenistadn hyvaa huolta. Tyyty-
vdiset jasenet levittavat ymparilleen tietoa myon-
teisistd kokemuksistaan ja aikaansaannoksistaan.

Uusia jasenia voidaan pyrkia hankkimaan
myo0s erityiselld kampanijalla. Jasenhankintakam-
panja pitaa kuitenkin sisallaan sellaisen riskin, etta
koska sen yhteydessa syntyva liittymistapahtuma
on osa yhdistyksen jarjestamaa kampanjaa, sita
tarkastellaan ensisijassa numeraalisena ilmiona ja
vain yhdistyksen kannalta.

Jasenyyssuhdetta on aina muistettava
tarkastella ensisijaisesti jasenen kannalta. Kun
ihminen liittyy yhdistykseen, hdn on sen jalkeen
sataprosenttisesti jasen. Mitd han on tullut ha-
kemaan? Mitd han saa?

Tehdyn tutkimuksen mukaan vain
kahdeksaa prosenttia 15 — 65 -vuotiaista suo-
malaisista on joskus eldméansa aikana pyydetty
liittymadan jonkun puolueen jaseneksi. 92 %:a
suomalaisista ei ole kukaan koskaan pyytéanyt
liitttymaan mihinkdan puolueeseen.

Toisen tutkimuksen mukaan kuitenkin
Iahes joka seitsemas suomalainen haluaisi mel-
ko mielelldan tai erittdin mielellddn osallistua
jonkun puolueen paikallisyhdistyksen toimin-
taan. Vaikka kokoomuksen osuus tdstd noin
viidentoista prosentin suomalasiryhmasta olisi
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vain viidenneksen luokkaa, haluaisi siis 150.000
suomalaista kuulua kokoomukseen. Potentiaa-
lia siis on.

Kysyttdessa kansalaisilta heidan ha-
lukkuuttaan osallistua kunnallisten luottamus-
tehtavien hoitoon, yli miljoona ihmista olisi

kaytettdvissa niihin. Kun luottamustehtaviin
kdytdnnossa paasee vain puoluejasenyyden
kautta, nostaisi se potentiaalisen jasenkuntam-
me edellisten laskelmien mukaisesti kahteensa-
taanviiteenkymmeneentuhanteen.

Erityisesti Kokoomuksen jdsenyytta
kannattaa tarjota eri vaaleissa ehdokkaana ole-
ville seka heidan tukiryhmilleen. He ovat todis-
tetusti yhteiskunnallisesti aktiiveja.

Valinta

Valitseeko jasen yhdistyksen vai yhdistys jase-
nen? Oikea vastaus on seka etta.

Yhdistykselld on ulkondkénsa ja yhdis-
tyksen ulkonako riippuu sen jasenistosta seka
yhdistyksen harjoittamasta toiminnasta. Vaikka
erilaiset ihmiset mahtuvat samaan puoluee-
seen, niin he ovat idn, harrastusten, asuinpai-
kan, sukupuolen ja muiden ominaisuuksiensa
suhteen kovin erilaisia. Siksi on selvaa, ettd ja-
senyytta harkitseva ihminen mielelldan loytaisi
sellaisen yhdistyksen, jonka muiden jasenten
kanssa han uskoo viihtyvansa. Tama on tarkea
havainto siksi, ettd halutessamme erilaisia ih-
misid mukaan toimintaamme, taytyy meilla olla
tarjottavana heille erilaisia yhdistyksia ja toi-
mintaymparistoja.

Toisaalta minkdan yhdistyksen jase-
neksi ei voi vain ilmoittautua. Lain ja sdantojen-
kin mukaan yhdistyksen hallitus valitsee jasenet
hakemusten perusteella. Tata ei yleensa tule
ajateltua, niin lujasti yhdistykset haluavat uusia
jasenia ja kaikki halukkaat yleensa hyvaksytaan.
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Jasenhuolto

Jasenhuolloksi kutsutaan huolenpitoa olemassa
olevista jasenistd. Hyvin tehty jasenhuolto on
yhdistyksen menestyksen ja pitkan idn kulma-
kivi. Jasen on yhdistyksen arvokkain omaisuus.
Kaikki muu — raha, kunnia, tavarat ja maine - tu-
lee ja menee. Silloin kun jasenia ei ole, silloin ei
ole mitaan.

Jasenhuollon tehtdvd on varmistaa,
ettd jasen saa, mita han on tullut yhdistyksesta
hakemaan. lhmiselld on tapana kuvitella, etta
toiset ihmiset kokevat maailman samalla tavoin
kun han itse kokee. Voidakseen tietaa, mita var-
ten jasen on liittynyt yhdistykseen, on yhdistyk-
sen kysyttava sitd hanelta. Jokaisella ihmisella
on omat odotuksensa yhdistykseltd, eikd mi-
kadan niista yleensé ole vaara.

Niille jasenille, jotka haluavat osallistua
yhteiskunnalliseen pdatoksentekoon, tulee 16y-
tda joko yhteiskunnallinen luottamustehtéava tai
yhteys paatoksentekijoihin. Sosiaalisesta vuoro-
vaikutuksesta kiinnostuneille pitda olla tarjolla
mukavaa kokoomuslaista yhdessdoloa. Jasenil-
le, jotka haluavat saada lisatietoa yhteiskunnal-
lisista asioista, tulee olla tarjolla koulutusta.

Kansallisen Sivistysliiton opintokes-
kus tarjoaa Kokoomuksen paikallisyhdistyksille
mahdollisuutta kartoittaa jasentensa toiminta-
haluja nettikyselyn avulla.

Lisdtietoja kyselyn tekemisestd
opintokeskus Kansiosta, www.kansio.fi



Liittyminen

Puolueeseen ei liitytd huvin vuoksi

Puolueeseen liittymisen kynnys on erittdin kor-
kea. Yleensa ihminen tekee liittymispdatoksen
korkeintaan kerran elamdssaan. Useimmat eivat
koskaan.

Ihminen hakee puolueen jasenyydesta
mahdollisuutta vaikuttaa yhteisiin asioihin, tietoja
ja taitoja seka yhdessdoloa ja viihtymistd. Liitty-
mispdatos on yksi ihmisen eldman Suurista Ratkai-
suista. Tama on hyva tietada, koska se on samalla
yksi toimintamme suurimmista voimavaroista.

Jasen ei tule helposti, mutta kun han
tulee, hdan on tosissaan ja valmis tarttumaan
toimeen. Erityisesti liittymisensa hetkelld ja
heti sen jdlkeen uusi jasen on altis tarttumaan
hanelle tarjottaviin haasteisiin. Yleensa han ha-
luaa padsta uuden yhteisonsa tdysivaltaiseksi
jaseneksi mahdollisimman pian. Jos yhdistyksen
toimintakulttuuri arvostaa yhteista tekemista ja
osallistumista, uusi jasen on helppo saada siihen
mukaan. Jos taas toimintakulttuurissa ylpeillaan
"maksamattomuuden ja marssimattomuuden”
perinteelld, oppii hén senkin.

Liittyminen helpoksi

Puoluetoimintaa tuntemattomalle ihmiselle on
usein yllatys, ettda puolueella ei ole henkildjase-
nia, vaan jasenyys toteutuu yleensa paikallisyh-
distysten kautta.

Kun potentiaalinen uusi jasen on |6y-
detty, aikaa ei tule hukata. Liittyminen on ihmi-
selle iso ja tarked asia. Jos han saa kasityksen,
ettd yhdistys ei ole tosissaan kiinnostunut ha-
nen mahdollisesta jasenyydestdan, han osaa
vetdd johtopaatoksensa.

Kiinnostusta osoittavalle ihmiselle on
tarjottava valittomasti lisatietoa yhdistyksesta
seka mahdollisuus osallistua yhdistyksen jarjes-
tamiin aktiviteetteihin ja saada sitd kautta vah-
vistusta liittymispaatokselleen. Kun jasenhake-
muslomake sitten on taytetty, se on kasiteltava
viipymatta yhdistyksen hallituksessa ja toimitet-
tava sen jdlkeen piiritoimistoon.

Piiritoimiston on puolestaan valitto-
masti saatettava jasentietojarjestelma ajan
tasalle, jotta uusi jasen alkaa saada Nykypdiva-
lehden, extranetin kdyttdoikeuden ja muut jase-
nelle kuuluvat etuudet.

Piirijasenyys

Piirijasenyys luo jasenyysmahdollisuuden niille
henkildille, jotka ovat kokoomuslaisia ja halua-
vat kuulua puolueeseen ja osallistua poliittiseen
toimintaan kuulumatta paikallisyhdistykseen. Pii-
rijdsenyys on toimiva vaihtoehto erityisesti, kun
jasenyytta hakevan henkilon kotipaikkakunnalla
ei ole toimivaa kokoomusyhdistysta. Piirijase-
nyysmahdollisuuden olemassaolo ei tule korvaa-
maan paikallisyhdistystoimintaa, vaan se yhtena
mallina tdydentda yksittdisen jasenen mahdolli-
suuksia osallistua puolueen toimintaan.
jaseneksi niissa Kokoomuksen, Kokoomuksen
Naisten Liiton ja Kokoomuksen Nuorten Liiton
piirijarjestdissa, joissa piirijasenyys on otettu
mukaan piirin sdadntoihin. Kokoomuksen Opis-
kelijaliitto Tuhatkunnassa on mahdollisuus hen-
kilojasenyyteen keskusliitossa, koska Tuhatkun-
nalla ei ole piirijarjestdorganisaatiota.

lue-, liitto- ja piirikokouksiin sdanndissd maari-
tellyn edustusoikeuden mukaisesti.
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Jos kunnan alueella ei ole toimivaa ko-
koomusyhdistystd, mutta useita piirijasenid, on
selvitettava, voisivatko/haluaisivatko nama hen-
kilot kdynnistda paikallisyhdistyksen toiminnan
asuinalueellaan.

Uusi jasen

Uuden jdsenen ilmestyminen Kokoomuksen ja-
seneksi on merkkitapaus. Ainakin sen pitaisi olla.
Uutta jasentd lahestyvat sekd puoluetoimisto
ettd paikallisyhdistys, usein piiritoimistokin.

Puheenjohtajan viesti

Puoluetoimistosta ldahetetddn uusille jasenille
kuukauden kuluessa liittymisestd uuden jase-
nen informaatiopaketti. Se sisdltda puolueen
puheenjohtajan tervehdyksen ja ajankohtaista
kokoomusinformaatiota.

Puoluetoimistoon tulee eri tavoin il-
moituksia ihmisten mielenkiinnostaan kokoo-
muksen jasenyyttd kohtaan. Néille jasenyydesta
kiinnostuneille lahetetdan jaseneksi liittymiseen
kannustava viesti sekd jasenhakemuslomake
palautusohjeineen.

Piiritoimiston viesti

Joillakin puolueen piirijarjestoilla on tapana
lahettdd uusille jasenille tervetulotoivotus ja
joissakin piirijarjestoissa uusille jasenille 1dhete-
taan piirin tiedotteita parin vuoden ajan. Nama
kdytannot vaihtelevat piirijarjestoittdin ja tar-
kempaa tietoa asiasta kannattaa kysya omasta
piiritoimistosta.
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Yhdistyksen toimenpiteet

Uusi jasen on erityisesti yhdistyksen jasen. Siksi
vastuu jasenen kotoutumisesta, hyvinvoinnista
ja viihtymisesta kuuluu sille yhdistykselle, johon
hén on liittynyt. N&in ollen mitd parempi yhdis-
tyksen jarjestéllinen ja toiminnallinen tilanne
on, sitd parempi ennuste jasenyyden pitkalle
kestolle saadaan.

Uusi jasen on usein arka osallistumaan
yhdistyksen toimintaan ja tilaisuuksiin. Siksi
hédntd on kannustettava ja rohkaistava. Osallis-
tumisen kynnys laskee tuntuvasti, mikali jase-
nelle tarjotaan henkilékohtaista tukea. Yhdis-
tyksen tilaisuuden ldhestyessa uudelle jasenelle
voidaan esimerkiksi tarjota kimppakyytia.

Joissakin yhdistyksissa, joissa uusia ja-
senid tulee vuosittain vain rajallinen maara, jo-
kaiselle uudelle jasenelle nimetdan “kummiksi”
joku vanha jasen, joka pitaa vuoden ajan huol-
ta siitd, ettd uusi jasen tulee henkilokohtaisesti
kutsutuksi jokaiseen yhdistyksen tilaisuuteen.
Tama ei tietenkdan ole mahdollista, jos uusia
jasenia tulee liikaa tai jos heisté ei jostain syysta



Aktiivisuus

Mita aktiivisuus on?

Aktiivisella jasenella tarkoitetaan sellaista yh-
distyksen jdsentd, joka suorittaa yhdistyksen
hanelle osoittamia tehtavia. Han siis esimerkik-
si osallistuu yhdistyksen jadsenille tarkoitettuun
tilaisuuteen, yrittda hankkia uusia jasenia, osal-
listuu kunnallispolitiikkaan tai jakaa yhdistyk-
sen esitteita kesdatapahtumassa. Kaikille naille
tehtaville tunnusomaista on, ettd niiden suorit-
taminen on yhdistyksen ja jasenen vuorovaiku-
tuksen tulosta. Yhdistyksen on ensin tarjottava
jasenelle aktiivisen tekemisen mahdollisuus
ja jasen voi olla aktiivinen vasta sen jilkeen.
Useimmissa yhteisdissad tulkitaan hairikkokayt-
taytymiseksi, mikdli jasen ryhtyy toimimaan
ilman, etta yhdistys on ensin tarjonnut hanelle
sithen mahdollisuutta.

Jasenten aktiivisuus on siis yhdistyksen
toiminnan seurausta. Mikali yhdistys ei tarjoa ja-
senilleen aktiivisen tekemisen mahdollisuuksia,
ei aktiivista tekemistd yleensa esiinny.

Jasenet aktiivisiksi

Uusi jasen haluaa mahdollisimman pian sosiaalis-
tua siihen ryhmaan, johon han on liittynyt. Kukapa
haluaisi ndyttaa "keltanokalta” pitkadan? Nain ollen
uusi jasen katselee vanhojen jasenten toiminta-
kulttuuria ja pyrkii kayttdytymaan yhteisdssa val-
litsevien normien mukaisesti. Mikali yhdistyksessa
vallitsee "Tekemisen meininki”, uusi jasen aistii
sen hetkessa ja pyrkii toimimaan sen mukaisesti.
Jos taas vanhoille jasenille kaikenlainen tekeminen
ndyttaa olevan vastenmielistd, ymmartaa uusikin
jasen jossakin olevan jotakin vikaa ja vetda siita
johtopaatoksensa.

Jasen voi siis olla aktiivinen vain suo-
rittamalla yhdistyksen hanelle osoittamia tehta-
vid. Ainoa tapa aktivoida jasenia siis on se, etta
heille tarjotaan tehtavia. Isoja tehtavia ja pienia
tehtavia, kullekin kykyjensa ja mahdollisuuksi-
ensa mukaan.

Tehokkain tapa, milld yhdistyksen johto-
henkilot voivat estda jasenten aktiivisuuden, on
keskittaa kaikki tehtavat itselleen. Usein tdahan
vield liittyy se, etta taman jalkeen johtohenkilot
aivan aidosti tuskailevat tehtdviensa paljoutta.

Koulutus
Perusoikeus

Jokainen meistd on joutunut aikanaan opiske-
lemaan osataksemme ajaa polkupy6rda, suun-
nistaa, puhua vieraita kielia taikka tehda lasku-
toimituksia. Sanomattakin on selvaa, etta ilman
opiskelua ei myoskaan politiikan harrastaminen
voi sujua parhaalla mahdollisella tavalla. Van-
hemmat opettivat meidat ajamaan polkupyoraa
ja koulussa opetetaan vieraita kielid. Missa ope-
tetaan ja opitaan politiikkaa?

Yhteiskunnallisen liikkeen jasenen pe-
rusoikeus on saada yhteiskunnallista koulutusta.
Kokoomuksessa koulutustoiminnan vastuujako
on suunniteltu sellaiseksi, ettd keskustason teh-
tavana on kouluttaa piiritason johtohenkil6ita ja
piiritason koulutustoimintaa toteuttavia ihmi-
sid. Piiritaso puolestaan kouluttaa paikallistason
johtohenkil6ita ja paikallistason koulutustoi-
mintaa toteuttavia ihmisia. Yksittdisen jasenen
koulutusvastuu on silla paikallisyhdistykselld,
johon jasen kuuluu.
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Paikallisyhdistys voi jarjestdd koulutusta jase-
nilleen niin yhteiskunnallisen toiminnan sisal-
t6- kuin valineaiheistakin. Sisdltéaiheita voivat
olla esimerkiksi aatteet tai oman ja muiden
puolueiden ohjelmat seka niiden soveltaminen
kaytantoon. Politiikan historiasta l6ytyy opiske-
lumateriaalia rajattomasti vaikkapa politiikko-
jen muistelmien muodossa. Vilineaiheita voivat
olla yhteiskunnallisen vaikuttamisen keinot ja
taidot, kuten esimerkiksi puhe-, kirjoitus-, esiin-
tymis- ja vaikuttamistaidot seka yhdistystoimin-
ta ja kokoustekniikka.

Apua ja apuvilineita

Paikallisyhdistykselle on tarjolla monenlaisia
apuvalineitd jasenille tarjottavan koulutuksen
toteuttamiseksi. Kokoomuksen puoluetoimisto
ja piiritoimistot tarjoavat materiaali- ja koulutta-
ja-apua seka Kokoomusta ldhelld oleva Kansal-
linen Sivistysliitto ja sen opintokeskus KANSIO
tarjoaa monenlaista materiaalia, koulutussuun-
nitteluapua ja jopa valittda pienta valtionosuut-
ta oppivien pienryhmien opiskelusta aiheutuvi-
en kulujen kattamiseksi.

Lisatietoa oppivien pienryhmien toi-
minnasta ja siihen saatavasta avusta |Oytyy
opintokeskus Kansion sivuilta osoitteesta www.
kansio.fi.
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Sosiaalinen toiminta
Ei yksin leivasta

Ihminen on sosiaalinen eldin. Han haluaa teh-
dd useimmat asiat elamédssdidn yhteistydssa
toisten ihmisten kanssa. Toimiminen puolueen
paikallisyhdistyksessa on yksi mahdollinen tapa
toteuttaa tatd pyrkimystd. Tama asia on hyva
tietda suunniteltaessa ja toteutettaessa paikal-
lisyhdistyksen toimintaa.

Kokoomustoiminta parhaimmillaan
tarjoaa osallistujille vaikutusmahdollisuuksien
ja muun varsinaisen poliittisen toiminnan lisdksi
miellyttavia ihmiskontakteja ja hyvaa seuraa.

Yhteensovittamista

Puolueen paikallisyhdistyksen toiminnan tavoi-
te on vaikuttaa eri tavoin yhteiskunnan kehityk-
seen. Tama tavoite on selva ja sen on oltava aina
paallimmaisena. Tavoite ei kuitenkaan ole risti-
riidassa sen kanssa, ettd harjoitettaessa tavoit-
teen suuntaista toimintaa, jasenille tarjoutuu
samalla mahdollisuus yhdessa harrastamiseen
ja viihtymiseen. Kaikkeen toimintaan voidaan
sisallyttda sosiaalisen toiminnan aineksia ja toi-
saalta kaikessa toiminnassa olisi kuitenkin hyva
olla yhteiskunnallinen taustavire.

Mainioita esimerkkeja varainhankin-
nan ja jasenten sosiaalisen kanssakdaymisen
yhteensovittamisesta |6ytyy monista hyvante-
kevdisyyttd harjoittavien yhdistysten toteutta-
mista aktiviteeteista.



Vaikuttaminen

Puolueet on perustettu yhteiskunnallisen vai-
kuttamisen kanaviksi. Vaikutusmahdollisuuden
tarjoaminen on puolueen ja sen paikallisyhdis-
tyksen perustehtdva. Halu paastd vaikuttamaan
yhteiskunnan kehitykseen ja paatdksentekoon on
useimpien jasenten jasenyyden paaasiallinen syy.
Puolueesta eroamisen paaasialliset syyt
puolestaan ovat joko oma ikddntyminen ja siirtymi-
nen toimimaan senioriyhdistyksessa taikka omien
vaikuttamismahdollisuuksien puuttuminen.

Vaikuttaminen puolueessa

Kokoomuksen paikallisyhdistyksen hallituksen
jdsenyys tarjoaa noin 6.000 jasenelle mahdol-
lisuuden osallistua aktiivisesti puolueen toi-
mintaan. Paikallisyhdistyksissamme on yhteen-
laskettuna suunnilleen sen verran hallituksen
jasenten paikkoja. Ollessaan yhdistyksen halli-
tuksen toiminnassa mukana jasen kokee olevan-
sa yhdistykselleen tarpeellinen ja lisdksi hanella
on oikeastikin mahdollisuus olla mukana vaikut-
tamassa siihen, mitd puolueessa tapahtuu.

Paikallisyhdistysaktiivien lisaksi jarjes-
tdmme tarjoaa aktiivien tekemisen ja vaikutta-
misen paikkoja seka piiri- ettd valtakunnantasol-
la yhteensa noin 500 jasenelle. Nama ihmiset
ovat useimmiten mukana paikallisyhdistysten
vaikuttajajasenten joukossa.

Vaikuttaminen kunnassa

Kokoomukselle tarjoutuu kunnallisvaalimenes-
tykseen perustuen mahdollisuus saada 2.000
kokoomuslaista kunnallisvaltuutettua seka ni-
metd edustajansa hieman yli 10.000 muuhun
kunnalliseen luottamustehtdvadn. Kunnalliset
luottamushenkilot ovatkin lukumaaraisesti laajin
kokoomuslaisten aktiivitoimijoiden joukko.

Kunnallisten luottamustehtdvien maaraa
on vahennetty. Sekd demokratian etta puoluetoi-
minnan kannalta on tarkeatd, ettd mahdollisim-
man moni kuntalainen pdasee seka kokoomuksen
ettd muiden puolueiden kautta osallistumaan yh-
teiseen paatoksentekoon ja siten kokemaan ole-
vansa osa yhteista jarjestelmadmme.

Kunnallisia luottamushenkilépaikkoja
jaettaessa on Kkiinnitettdva erityistd huomiota
sithen, ettd kokoomuksen paikat eivat keskity
samoille henkildille.

Vaikuttaminen maakunnassa ja valtakunnassa

Maakunnallisten ja valtakunnallisten luottamus-
henkilopaikkojen kautta vaikuttamisen mahdolli-
suuksia avautuu muutamalle sadalle kokoomuk-
sen jasenelle. Naille tasoille edenneet jasenet
ovat usein nousseet asemiinsa paikallisyhdistys-
toiminnan ja kunnallisen paatoksenteon kautta.

Vaikuttaminen muissa organisaatioissa

Yhteiskunnallista vaikuttamista tapahtuu luke-
mattoman monessa eri ymparistossa. Esimerkiksi
palkansaajajarjestot, liikuntajarjestot, osuustoi-
minnalliset yhteisét ja seurakunnat ovat merkit-
tavia vallankayttdjia ja paatoksentekopaikkoja.
Kokoomuksen ja sen paikallisyhdistysten on syyta
tukea niissa toimivia jasenidan kaikin tavoin.
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Yhdistys, aate ja sisalto

Tama kasikirja keskittyy jarjestétoiminnan kay-
tannon taitoihin. Silti Iyhyt pistdytyminen aa-
tekysymysten &darelld on paikallaan. Jo yhdis-
tyksen perustoiminnan suunnittelu, poliittisista
sisdltotavoitteista puhumattakaan, edellyttaa
sisdltd- ja aateteemojen miettimista sekd ko-
koomuksen periaatteisiin tutustumista.

Kokoomuksen periaatteet

Kansallisen Kokoomuksen periaateohjelma
madrittelee perustavoitteet, nostaa esiin tarkei-
td arvoja ja hahmottelee puolueen paikan mui-
den poliittisten toimijoiden joukossa.

Ohjelma ei ole vain periaatteellinen
paperi, vaan teksti joka vaikuttaa kaikkeen muu-
hun ohjelmatydhan ja kdytannén toimintaan. Se
antaa esimerkiksi perusainekset vaaliohjelmien
valmisteluun ja suuntaviitat vaaleja seuraaviin
neuvotteluihin ja tavoitteenasetteluun.

Nykyinen periaateohjelma (2006)
madrittelee kokoomuksen keskustaoikeistolai-
seksi kansanpuolueeksi, jonka tavoitteena on
itsesta ja toisista huolehtivien ihmisten yhteis-
kunta, jossa kaikille mahdollistetaan hyvan ela-
man edellytykset.

Periaateohjelma luonnehtii kokoo-
musta ihmiseen luottavaksi uudistajaksi, jolle
on tarkedd ihmisen vapaus ja vastuu omassa
toiminnassaan. Keskeisiin periaatteisiin kuulu-
vat esimerkiksi mahdollisuuksien tasa-arvo ja
heikommista huolehtiminen sekd perheen ja
|ahiyhteison vastuu.

Ohjelma on monipuolinen asiakirja,
joka yhdistdessdaan aatendkokulmat kdytannon
politiikkaan antaa selkdnojan myos yhdistysta-
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son toimintaan. Voimassa oleva periaateoh-
jelma on kokoomusyhdistyksen "aatteellisen
kirjaston" perusteksti, sen edeltdjat taas tarkea
osa puolueen aatehistoriaa.

Jo periaateohjelma ottaa kantaa myods
antamiensa suuntaviivojen soveltamiseen. Yh-
distyksen kannalta tarkeitd ovat myos erilaiset
vaali- ja kehittdmisohjelmat jotka vievat periaat-
teita kdytantoon.

www.kokoomus.fi/aate/tavoitteet/
periaateohjelma/
www.suomentoivo.fi/kirjasto/index.php

Sisaltotyo yhdistyksen mahdollisuutena

Puoluekokous, toimikunnat
ja léhivaikuttaminen

Puoluekokous, sdantomaaraisesti kahden
vuoden vilein, on kokoomuspolitiikan linja-
keskustelun paafoorumi. Paikallisyhdistykset
etukateen tehtyine aloitteineen ja puolueko-
kousedustajineen taas ovat puoluekokouksen
tarkeimmat toimijat.

Yhdistykset pyrkivat tietenkin kiinnos-
tuksensa mukaan vaikuttamaan my6s muuhun
puolueen valmistelutyéhon.

Toisinaan, kuten periaateohjelman val-
mistelun yhteydessa, kokoomus jarjestaa erityi-
sia kenttakierroksia mielipiteiden kerdamiseksi
ohjelmatyota ja puoluekokouskannanottoja var-
ten. Nain yhdistyksiltd nimenomaisesti haetaan
nakemyksia, mutta vaikuttamismahdollisuus on
kaikkien muidenkin puolueen perustamien toi-
mikuntien ja tyéryhmien suuntaan. Vaikutus-



mahdollisuudet ovat pitkalti yhdistyksen omas-
ta aloitteellisuudesta ja taidosta kiinni.

Yhdistyksen lahimmalla jarjestoympa-
ristolla, esimerkiksi kunnallisjarjestoilla ja ko-
koomuspiirilld on luonnollisesti vastaavat poli-
tiikan valmistelun muotonsa. Jokainen kokous
ja valmisteluprosessi tarjoavat yhdistykselle vai-
kuttamisen ja toiminnan mahdollisuuden. Aina-
kin paikallisiin ohjelmiin ja tavoitteisiin vaikutta-
mista voidaan pitda yhdistyksen suoranaisena
velvollisuutena.

Ohjelmatydn verkostot ja muita foorumeita

Yhdistykselld ja henkildjasenilla on myos jatkuva
mahdollisuus osallistua politiikan eri aihealuei-
den taustavalmisteluun valtakunnan tasolla. Ko-
koomuksessa tallainen toiminta on organisoitu
verkostoiksi ja valtuuskunniksi.

Eri asialohkoihin jaoteltua tyota teh-
daan mm. hyvinvointipolitilkkan, osaamisen ja
sivistyksen, talouden ja yrittdjyyden sekd ympa-
ristopolitiikan aloilla. Tarjolla on asiaperusteista
verkostoitumista ja korkeatasoisia seminaareja.

Kun yhdistys etsii asiantuntemusta tai
haluaa muuten pysya politiikan periaatekysymyk-
sissd ajan tasalla, kannattaa seurata myos Suomen
Toivo -ajatuspajan organisoimaa sisaltétuotantoa,
verkkotoimintaa ja seminaareja. Ja tietenkin kan-
nattaa osallistua Kansallisen Sivistysliiton opinto-
keskus Kansion koulutustoimintaan.

www.kokoomus.fi/aate/ohjelmatyo
www.toivoajatuspaja.fi
www.kansio.fi
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Viestinté

Yhdistystoiminnassa viestinta jaa usein lapsipuo-
len asemaan, silla koetaan, ettei sen toteuttami-
seen ole tarpeeksi osaajia ja resursseja. Viestinta
on kuitenkin tarkea osa poliittisen yhdistyksen ja
jarjestdn toimintaa. lliman aktiivista viestintaa yh-
distys ei saa mielipiteitaan tai toimintaansa esille
poliittisten pdamaarien toteuttamisessa.
Aktiivinen viestintd lisdd uskottavuutta
ja luotettavuutta poliittisena toimijana.
Yhdistyksen viestintd on syyta suunni-
tella yhta tarkkaan kuin muukin yhdistyksen toi-
minta. Hyvin suunniteltu ja organisoitu viestinta
toimii ennakoivasti ja yhdistyksen omilla ehdoil-
la. llman suunnitelmallisuutta tai viestinnallistd
strategiaa yhdistys voi pelkdstdan joutua reagoi-
maan poliittisten vastustajien syytoksiin tai jou-
tua tilanteeseen, jossa yhdistyksen eri tahoilta
annetaan ristiriitaista viestid. Tama ei tue yhdis-
tysta poliittisissa pyrkimyksissd, vaan pdinvastoin
voi heikentaa uskottavuutta ja luotettavuutta.
Viestinnan pitda tukea yhdistyksen ja
koko puolueen toimintastrategiaa ja tavoitteita.

Viestinnan suunnittelu

Viestintda suunniteltaessa pitda huomioida yh-
distyksen viestinnan nykytila ja se mihin vies-
tinnalld pyritdan: yhdistyksen tunnettavuuden
lisddmiseen sekd Kokoomuksen ja paikallisyh-
distyksen kantojen nakyvyyden ja uskottavuu-
den lisddmiseen.

Viestinndn suunnittelussa kartoitetaan
kaytettdvissa olevien viestinnallisten voimava-
rojen riittdvyys: onko viestinndn osaajia, miten
paljon on kaytettdvissa taloudellisia resursseja
ja mita teknisid valineita ja valmiuksia yhdistyk-
sella on kaytettavissaan.

Kun yhdistyksen viestintaa suunnitellaan,
kannattaa pohtia seuraavia asioita:

Nykytilan analyysi: Millainen on yhdistyksen
viestinnan nykyinen tila? Mitka ovat yhdistyk-
sen viestinnalliset resurssit?

Kuka? Kuka on vastuussa yhdistyksen viestinndsta?

Kenelle? Mitka ovat yhdistyksen viestinnan tar-
keimmat kohderyhmat? Miten viestintda koh-
dennetaan eri sidosryhmille?

Milloin? mitd tapahtuu ja milloin? Missa yh-
distys esittdytyy ja milloin ottaa kantaa? Kuin-
ka usein tiedottamista tehddan? - Yhdistyksen
viestintdsuunnitelman ja -kalenterin laatiminen
yhdessa toimintasuunnitelman kanssa

Mita? Millaisista asioista yhdistyksen tulee tie-
dottaa? Millaisiin asioihin yhdistys ottaa kan-
taa? Millainen on yhdistyksen perusviesti?

Milld keinoin? sahkoposti, internet-sivut, leh-
distotiedotteet, henkilokohtaiset suhteet medi-
aan, lehtikirjoittelu...

Viestinndn tulosten seuranta: Miten viestintd
toimii? Pitddko viestintdad edelleen tehostaa ja
kohdentaa?

Sisainen viestinta

Yhdistyksen sisdista viestintdd on jaseniston in-
formointi yhdistyksen ajankohtaisista asioista.

Sisdiselld viestinnalld perehdytetddn jasenet
puolueen ja yhdistyksen tavoitteisiin, kdydaan
keskustelua yhdistyksen toiminnasta seka si-
toutetaan jasenet mukaan yhdistyksen toi-
mintaan ja poliittiseen vaikuttamiseen. Jotta
yhdistyksen viesti olisi selkea ja nakyisi useissa
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yhteyksissa, pitda koko jaseniston tietaa tavoit-
teet ja niiden taustat.

Sisdiseltd viestinndltd vaaditaan nope-
utta, sdannollisyyttd, avoimuutta, rehellisyytta
ja ymmarrettavyytta.

Kenelle?
Uuden jésenen vastaanottaminen

Kun yhdistys saa uuden jasenen, on erittdin tar-
kedd, ettd hdneen otetaan nopeasti yhteyttd ja
sitoutetaan mukaan yhdistyksen toimintaan ja ta-
voitteisiin. Parhaiten uuden jasenen motivoinnissa
toimii henkilokohtainen kontakti. Uudelle jasenelle
kannattaa soittaa, ldhettdd sahkopostia ja kutsua
hanet henkilokohtaisesti mukaan seuraavan yhdis-
tyksen tapahtumaan. Lisdksi kannattaa tiedustella,
mita uusi jasen yhdistystoiminnalta toivoo.

“Vanha jdsenist6” ajan tasalle

Yhdistyksen jaseniston tulee olla ajan tasalla
yhdistyksen toiminnasta. On siis tarkeaa infor-
moida yhdistyksen koko jasenistoa: kokouksista
ja paatoksista, tapahtumista, Kokoomuksen val-
takunnallisista viesteista, paikkakunnan kokoo-
muslaisesta pdatoksenteosta.

Jaseniston tiedottamiseen sopivat hyvin
jasenkirjeet, sdhkopostit, puhelin, yhdistyksen
internet-sivut. Kannattaa pohtia, millaisia asioita
ja kuinka usein, jaseniston on tarkeaa tietda.

Hallituksen sisdinen viestintd

On tarkeas, ettd yhdistyksen hallitus ja muut
aktiivit ovat hyvin informoituja ja tietoisia yhdis-
tyksessa ja Kokoomuksessa tapahtuvista asiois-
ta. Tiedonjakaminen on yhdistyksen menestyk-
sekkadn toiminnan kannalta elintarkeda.
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Miten?

Jdsenkirje: sdhképostilla tai perinteiselld kirjeellé

jasenkirjeen ldhettdmisessa kannattaa
ottaa huomioon yhdistyksen jaseniston
tarpeet: onko kaikilla yhdistyksen jasenilla
sdahkopostiosoite vai lahetetddnko osalle
jasenistosta perinteinen kirje?

saako perinteisella kirjeelld enemman
huomiota kuin sahképostilla, jota tulvii
ihmisille muutenkin paljon?

Jasenkirjeeseen kannattaa ottaa
tarkeimmat ja koko jdsenistoa koskevat
tiedot piirin ja puolueen kirjeista.
Yhdistyksen jasenten on hyva tietda, kehen
missdkin tapauksessa ottaa yhteytta.
Samalla voi kertoa menneesta ja tulevasta
toiminnasta ja tapahtumista.

Yhdistyksen seka piirin toimintakalenterit
toimitetaan jasenille hyvissa ajoin.

Kokouskutsut

Yhdistyksen varsinaisista ja ylimaaraisista
kokouksista on sadntdjen mukaan jasenille
|ahetettava erikseen kutsu.

Hallituksen kokouksissa tehdyista
paatoksista kannattaa tiedottaa myos
jasenistoa.

Puhelin

nopeassa viestinnassa (esimerkiksi
tapahtumamuistutuksissa) soitto ja
tekstiviesti toimivat hyvin.

puhelin on hyvin henkil6kohtainen

viestintavaline, joten kannattaa pohtia,
millaiseen viestintdaan se sopii



Nettisivut

¢ yhdistyksen internetsivuilla on hyva
tiedottaa myds jasenistda, silla useimmille
se on helpoin tapa etsia tietoa

¢ nettisivujen tulee olla AINA ajan tasalla: mikali
yhdistyksen nettisivut jadvat paivittdmatta
tulee jasenistolle sellainen kuva, ettei
yhdistyksessa todella tapahdu mitadan.

Sosiaalinen media

e yhdistys voi kdyttad omassa sisdisessa
viestinndssaan hyvdksi myos sosiaalista
mediaa.

¢ jos yhdistyksen jasenistosta moni on mu-
kana esimerkiksi Facebookissa, kannattaa
tiedottamiskanavaa kayttaa hyvaksi.

Ulkoinen viestinta

Tiedottamisessa tdrkeintd on rehellisyys. Kul-
tainen saantd luottamuksen ja uskottavuuden
sdilyttamisen kannalta on, ettei kaikkea tarvitse
kertoa, mutta kaiken kerrotun on oltava totta.
Tarkeaa on myos toisto: kerran sanottu tai kirjoi-
tettu ei tarkoita sita, etta kaikki tietaisivat asian.
Viestinnan kokonaisuuteen kuuluvat henkil6koh-
tainen vuorovaikutus, tiedotteet ja puherefe-
raatit, yleisbnosastokirjoittelu sekd haastattelut.
Viestintaa varten kannattaa kayttaa tehokkaasti
nykyteknologiaa: sahkdpostia ja internet-sivuja.
Yhdistyksen kannattaa myos olla nakyvasti mu-
kana paikkakunnan tapahtumissa sekd tiedot-
taa toiminnastaan ja tapahtumistaan paikallisen
median valitykselld, niin maksettujen mainosten
kuin uutisjuttujenkin muodossa.

Erittdin tarkeda on kayttdaa hyvaksi yh-
distyksen verkostoja ja sitoa erilaiset asiantun-
tijat mukaan viestintadan. Suurimmalla osalla

yhdistyksistd on aktiivisia kunnallisia luottamus-
henkilGitad tai jopa virkamiehia: naiden osalta
julkisuuskynnys on matalampi kuin yksittdisen
yhdistyksen nimissa tehdylla kannanotolla.

Keinot saada nakyvyytta
yhdistyksen toiminnalle

Henkilékohtainen vuorovaikutus

Tarkeintda yhdistyksen toiminnan markkinoinnin
kannalta ovat ihmiset. Jokainen kokoomuslainen
on kaveleva kayntikortti, joka kertoo toiminnallaan
seka omasta yhdistyksestaan ettd koko puolueesta.

Henkilokohtainen kontakti on aina te-
hokkain tapa viestia. Yhdistyksen perimmainen
tavoite on vakuuttaa kokoomuksen tavoitteiden
paremmuudesta suhteessa muihin poliittisiin
tahoihin. Paikkakuntalaisten ja yhdistyksen yh-
teistyotahojen on koettava, ettd kokoomusyh-
distys on luotettava toimija ja pystyy vaikutta-
maan erilaisiin asioihin. Tastd syysta suhteita
paikkakuntalaisiin ja paikallismediaan kannat-
taa hoitaa henkilékohtaisella tasolla.

Julkisuutta ja kontakteja paikkakuntalai-
siin yhdistys saa, kun se on mukana tapahtumissa.
Yhdistys voi jarjestdda omia mielenkiintoa heratta-
vid tapahtumia tai puhetilaisuuksia, mutta jarke-
vaa on myos osallistua markkinoille, messuille ja
muihin olemassa oleviin tempauksiin ja tapahtu-
miin, joissa kokonaisjarjestelyvastuut ovat muilla.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Hyvien tapahtumien jarjestdminen antaa mah-
dollisuuksia tuoda yhdistyksen toimintaa tutuk-
si, rekrytoida uusia jasenia, antaa jasenistolle
mukavaa ajanvietettd sekéa luoda positiivista ku-
vaa kokoomustoimijoista. Tapahtumiin kannat-
taa my6s aina kutsua paikallinen media.
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Tilaisuuksia suunniteltaessa on syyta
pohtia myos, millaiset tapahtumat houkuttelevat
paikalle paljon yleis6d ja mahdollisesti kiinnos-
taa mediaa: miten herdtdmme mielenkiintoa ja
saamme mahdollisimman paljon nakyvyytta?

Tiedotteet, kannanotot ja uutiset

Aktiivisuus ja kantaaottavuus lisddvat yhdistyk-
sen ja sen johtohenkildiden tunnettavuutta.
Omaa mielipidetta ei saa julki, ellei sita itse sano
ja toista. Yhdistys voi julkistaa kantansa tiedot-
teella tai laatia uutisia omien johtohenkiléiden-
sa tai vierailevien tdhtien puheista.

Tastd syystd kannattaakin aina arvioi-
da, mika on tarjottavan uutisen kriteeri: onko
asiassa jotain uutta tai yllattavaa, kuinka suurta
joukkoa uutinen koskee ja kuinka paljon asialla
on merkitystd median levikkialueella?

Ennen tiedotteen ja kannanoton laati-
mista kannattaa pohtia kysymyksia: kuka tai mika,
mitd, missa, miksi, milloin ja millaisin seurauksin?

Tiedotteiden, uutisten ja kannanottojen osalta
tarkeda on:

e ajankohtaisuus

o selkeys ja tiiviys

paikallisuus

¢ mielenkiintoisuus

Aina julkisuuskynnyksen alittaminen ei johdu
siitd, ettd asia olisi epaselvasti ilmaistu. Kyse voi
olla siitd, ettei tieto ole tavoittanut toimitusta
tai siind, ettei uutiseksi tarkoitetussa asiassa ole
mitdan uutisarvoa.

Ei kannata masentua, mikali yhdistyk-
sen tiedotteet ja kannanotot eivit mene me-
diassa lapi, niita kannattaa kuitenkin levittaa
internetissa: yhdistyksen nettisivuilla ja sosiaa-
lisessa mediassa.
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Paikalliseen mediaan kannattaa
luoda henkil6kohtaisia suhteita

Viestintda helpottaa, mikali laatii medialistan
oman alueen tiedotusvalineista, josta selvida
yhteystietojen lisdksi myos keskeisten toimitta-
jien yhteystiedot seka viestimen ilmestymis- ja
aineistoajankohdat.

Parhaiten tiedotteiden ja kannanotto-
jen julkaisemista edesauttaa henkilékohtaiset
kontaktit toimittajiin. Yhdistyksen johtohenki-
I6iden on tunnettava paikallislehtien ja -radi-
oiden sellaiset toimittajat, jotka tekevat juttuja
erityisesti politiikkaan liittyen. Aina kannattaa
varmistaa, etta asiat menevat perille. Soitto tie-
dotusvélineeseen selventad, onko tiedote men-
nyt perille ja mika on sen kohtalo.

Toimittajien tyotad helpottaa, mikali he
saavat ennakkoon tietoa tapahtumista tai mah-
dollisista tulevista kannanotoista. Toimittajien
tyotd helpottaa myos se, ettd tarjottu infor-
maatio on johdonmukaista ja tiivistettya. Kaikki
yhdistyksen tilaisuudet ja kokoukset kannattaa
ilmoittaa paikallislehdessa, jossa yleensa toimii
ilmainen jarjestd/seurapalsta.

Suhteita paikalliseen mediaan kannat-
taa vaalia, esimerkiksi epavirallisten tapaamisten
ja virallisten tiedotustilaisuuksien muodossa.

Mielipidekirjoitukset

Yleisonosastojen suhteen yhdistysten ja sen
kaikkien jasenten on oltava aktiivisia, silla ne
ovat hyva tapa olla ndkyvissa ja jadda lukijoiden
mieliin iskevilla ja tiivistetyilld mielipiteilla.
Mielipidekirjoituksissa ei kannata sy-
leilld koko maailmaa, saati edes oman kunnan
kaikkia asioita, vaan kirjoituksessa voi avata kes-
kustelun jostakin uudesta aiheesta tai vastata
aikaisemmin esitettyihin vaitteisiin.



Yleisénosastokirjoituksissa on tarkeaa
tukea myo6s puolueen valtakunnan politiikkaa.
Aineksia yleisonosastokirjoituksiin kannattaa
hakea puoluejohdon puheista ja kannanotoista
seka puolueen ohjelmista. Kaikki nama |6ytyvat
puolueen internet-sivuilta www.kokoomus.fi.

Hyvd mielipidekirjoitus

e on otsikoitu siten, etta otsikko kuvaa
kirjoituksen sisalto3,

e viittaa siihen tapahtumaan tai tekstiin, josta
kirjoituksen aihe on noussut,

e kertoo kirjoittajan oman mielipiteen
asiallisesti, napakasti ja perusteluineen,

¢ on allekirjoitettu omalla nimella (liita
mukaan yhteystiedot)

Yhdistyksen esite tai muu jaettava materiaali

Yhdistyksen toimintaesite on hyva nakymismuo-
to, jolla on mahdollisuus houkutella yhdistyksen
toimintaan mukaan uusia jdsenia. Esitteessa
esitelladn hallituksen yhteystiedot, yhdistyksen
toiminta paapiirteittdin ja tapahtumat.

Esitteessa pitdd nakya selvasti, keneen
yhdistyksessa otetaan yhteyttd, mikali on kiin-
nostunut yhdistyksen toiminnasta.

Yhdistyksen tiedotusta suunniteltaessa
kannattaa pohtia myo6s, onko esite ainoa tapa
saada nakyvyytta. Mielikuvitusta kannattaa kayt-
taa: voisiko yhdistys jakaa tilaisuuksissaan jotain
muuta mielenkiintoista, joka jaa saajalleen myos
pidempiaikaiseen kayttoon ja nakyvat muille-
kin? T-paidat, muistitikut, kynat, tulitikkurasiat
ja muut tuotteet tuovat kayttdjalleen enemman
iloa ja muistuttavat pidempaan kuin pelkka esite.

Yhdistyksen nettisivut

Toimivaa kokoomusyhdistysta on vaikea ajatella
olevan ilman kunnollisia verkkosivuja. Verkkosi-
vut toimivat seka yhdistyksen ulkoisen tiedotuk-
sen ja julkikuvan luomisen vélineina ettd sisai-
sen tiedotuksen kanavana.

Yhdistyksen omat nettisivut kannattaa
tehdd huolella. Ja darimmaisen tarkeaa on niiden
ajan tasalla pitdminen. Jos yhdistyksen nettisivuil-
le ei ilmesty tasaisin véliajoin tuoretta tietoa, eivat
kayttajatkaan palaa sinne enda uudelleen.

Kokoomuksen verkkosivuilla (www.
kokoomus.fi) on ndhtavissa uusimmat nettisivu-
tarjoukset kokoomusyhdistyksille.

Nettisivujen nakyvyyden lisddmisek-
si kannattaa tarjota yhdistyksen nettisivujen
linkkid yhteistyotahojen nettisivuille ja kdyttaa
omassa sdhkopostin allekirjoituksessa myds
WWW-sivujen osoitetta.

Sosiaalinen media

Yhdistyksen on mahdollista olla monella tavalla
mukana sosiaalisen median kanavilla. Yhdistyk-
sen tiedotusvastaavan tehtdvana on huolehtia,
ettd yksi hallituksen/yhdistyksen jasen hallitsee
nykyaikaisen sosiaalisen median kadyton.
Yhdistyksen tiedotustoiminnassa kay-
tettdvia tarkeitd sosiaalisia medioita ovat mm.:

* www.facebook.com —laajimmalle levinnyt
verkkoyhteisépalvelu

e www.twitter.com — mikroblogipalvelu

e www.youtube.com — yhteisdllinen
verkkovideopalvelu

e www.floobs.com — suomenkielinen
verkkovideopalvelu
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e www.flickr.com — yhteisollinen kuvapalvelu
verkossa

¢ http://blogit.uusisuomi.fi — Uuden Suomen
blogiyhteisd

e www.blogspot.com — blogiyhteiso

Sosiaalisen median kenttd muuttuu koko ajan
ja on tarkeaa, ettd yhdistyksen viestinnasta vas-
taava henkilo etsii yhdistykselle sopivia viestin-
tdakanavia ja pitaa silmat auki uusien mahdolli-
suuksien varalta.

Yhdistyksen toiminta kannattaa teh-
da sosiaalista mediaa hyddyntaen nakyvaksi ja
samalla hyddyntda naditd medioita oman toi-
minnan markkinoinnissa. Linkitykset kyseisista
medioista omille verkkosivuille ja painvastoin
lisddvat myos yleistd tietoa yhdistyksesta. Lisaa
ajantasaista tietoa ja oppaita sosiaalisesta me-
diasta 16ytyy Kokoomuksen Jasensivustolta.

42









Yhdistyhsen talous

Varainhankinta ei ole yhdistyksen perustehta-
va. Yhdistyksen perustehtdvan toteuttamiseksi
kuitenkin usein tarvitaan varoja ja siksi niitd on
hankittava.

Varainhankinta

Yhdistystoiminnan perusajatuksiin kuuluu, etta
toiminta on vapaaehtoista. Toiminta syntyy ja-
seneksi hakeutuvien ihmisten tuntemasta tar-
peesta tehdd ponnistuksia yhteiseksi koetun
paamaaran hyvaksi. Tullessaan yhdistyksen toi-
mintaan mukaan ihmiset ovat siis valmiit anta-
maan omaa aikaansa yhteiseen kayttéon. Tama
on yhdistystoiminnan Suuri Mahdollisuus ja
keskeisin voimavara.

Toimimiseen liittyy usein kustannuk-
sia. Kustannusten kattamiseen tarvitaan varoja.
Mista naita varoja sitten l6ytyy?

Vastuu taloudesta
Kenen vastuulla yhdistyksen talous on?

Rekisterdity yhdistys on niin sanottu "juridinen hen-
kilo". Kaytannossa se tarkoittaa, ettd yhdistys on
itsendinen oikeustoimikelpoinen yksikko, joka vas-
taa itse omista teoistaan, myos taloudestaan. Nain
ollen yhdistyksen hallituksen jasenet tai muutkaan
yhdistyksen jasenet eivat ole taloudellisessa vas-
tuussa yhdistyksen sitoumuksista.

Kenen vastuulla varainhankinta
yhdistyksessa on ?

Yhdistyksen jasenet kokoontuvat vuosikokouksiin,
joissa paatetddn toiminnan suunnittelusta ja sen
rahoittamisesta. Paatokset ovat siis yhteisia.

Vaikka yhdistyksen paatoksien toimeen-
panemista varten valitaan hallitus, niin se ei tar-
koita, ettd hallitus — tarkemmin siis hallituksen ja-
senet — tekisivat kaiken yhdistyksessa tapahtuvan.
Hallituksen tehtdvana on organisoida jasenten toi-
mintaa. Tekeminen kuuluu kaikille. Yhteisiin hank-
keisiin osallistuminen on juuri sitd toimintaa, jolla
jasenet tukevat yhdistyksen yhteisid paamaaria.

Varainhankinnan ideointia varten on
olemassa yhdistyksen hallitus. Hallituksessakaan
talousasiat eivat ole yhden ihmisen vastuulla. Va-
rainhankinnan ideoinnista vastaa jokainen halli-
tuksen jasen ja sen toteutuksesta koko jasenisto.

Varainhankinta
on aktivoinnin valine

Yhdistyksen kannalta on tarkeas, ettd jokainen
jasen saa kokea olevansa osa yhdistysta. Tallainen
kokemus voi syntya vain sen kautta, etta jasen saa
tilaisuuden tehda jotakin yhdistyksen hyvaksi.

Jos yhdistyksen jarjestaméassa tapah-
tumassa tai tilaisuudessa on kovin vdhan osal-
listujia paikalla, niin ketka sielld kuitenkin ovat?
Tapahtuman jarjestéjat, eiko totta. Olisiko tasta
opittava jotakin?

Jasen sitoutuu toimintaan, jonka jarjes-
tdmisessd hdn on osallisena. Varainhankintaan
liittyvat aktiviteetit ovat usein sellaisia, joissa on
mahdollisuus tarjota osallistumistilaisuus usealle
jasenelle. Jasenten pyytamista yhteisiin ponnis-
tuksiin usein aristellaan aivan suotta. Jasenet ovat
aikanaan liittyneet yhdistykseen saadakseen teh-
da jotakin tarkeaksi katsomansa asian eteen. Heil-
le on siis annettava siihen mahdollisuus!
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Varainhankinta on osa
vhdistyksen arkipaivaa

Varainhankinta ei ole elamadsta irrallaan

Yhdistyksen varainhankintaa ei ole syytd nahda
muusta toiminnasta irrallisena tapahtumana
eika silla ole varsinaista itseisarvoa. Varainhan-
kinta ei ole yhdistyksen tarkoitus. Tarkoitus on
toiminnan avulla toteuttaa yhteisid paamaaria.
Lahes kaikkeen toimintaan liittyy kustannuksia.
Vastaavasti ldhes kaikkeen toimintaan voidaan
liittda varainhankinnallinen nakdkulma.

Jos joku toiminto ei olekaan varsinaista
varainhankintaa, niin tehddanpa mita tahansa,
aina kuitenkin kannattaa pohtia, josko toimin-
nalla itsellaan pystyttaisiin kattamaan edes osa
sen aiheuttamista kustannuksista.

Kansallisen Sivistysliiton verkkosivuilla
on paikallisyhdistyksen varainhankintaopas.

Sieltd 16ydat seuraavat koetellut keinot
yhdistyksen varainhankintaan:

¢ Alennusta ostoksista

e Arpajaiset
e Arvaa jotakin

Asioimisto

Avustukset
Ehdokasmaksut

Hanki maksaja!
Hevonkakkaa
Jarjestyksenvalvojapalvelu
Jasenmaksu

Kahvimaksut
Kotiseutupaivat
Koulutustoiminta
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Lehden tekeminen

Liiketoimintaa
Luottamushenkildmaksut
Nykypaiva

Ohjelmalliset tilaisuudet
Palveluiden myynti
Soppaa tai rokkaa
Taidekauppa

Tarrat takaikkunoissa
Tukimaksu
Tutustumismatkat
Tyolldkin elda, mutta kaupalla rikastuu
Al3 tuhlaa!

Varojen kaytto

Suomalainen sananlasku opettaa, ettd “Ei ne
suuret tulot vaan pienet menot”. Siind on mo-
nelle pienelle yhdistykselle vakaan taloudenpi-
don peruspilari.

Kannattaa siis pohtia, mitka kulut ovat
yhdistyksen kuluja. Kun yhdistyksen puolue-
kokousedustaja osallistuu puoluekokouksen
iltajuhlaan, kuuluuko illalliskortin maksaminen
yhdistykselle? Voitaisiinko kokoontumiset pitda
maksulliset kokoustilan tai kabinetin sijasta jon-
kun paikallisen yrityksen tiloissa?

Asialla on kdantopuolensakin. Mikali
yhdistys pitdad saastavaisyytta kaiken toimintan-
sa ylimpana ohjenuorana, siitd saattaa muodos-
tua toiminnan kehittymisen ja laajentumisen
este. Eli sdastavaisyydessakin pitda olla kohtuul-
linen. Yhdistysta ei saa sadstaa hengilta.

Pienten menojen autuutta tuovasta
vaikutuksesta on olemassa kokonaan vastakkai-
nenkin nakemys. Eras nyt jo edesmennyt kokoo-
musveteraani opetti, ettd edelld mainittu kansan-



viisaus on taytta roskaa. Hinen neuvonsa kuului
seuraavasti: “Kun on suuret menot, niin on pakko
olla isot tulotkin. Ja kun on oikein isot tulot, niin
siitd saattaa jaada jotain kateenkin.” Han poistui
seurastamme erittdin rikkaana miehena.

Verotus

Puolueen paikallisyhdistykset ovat lainsdddan-
non nakokulmasta "aatteellisia yleishyodyllisia
yhteisja”. Nain ollen ne ovat tavanomaisen va-
rainhankintansa osalta verovapaita.

Verohallinnon www-sivut (www.vero.
fi) kertovat asiasta seuraavaa:

Yleishyodyllisten yhteisdjen tuloverotuksesta

YhteisOn on tdytettdva seuraavat verohallinnon
asettamat kriteerit, jotta sitd voidaan pitaa ve-
rotuksessa yleishyodyllisena:

* Yhteiso toimii yksinomaan ja valittomasti
yleiseksi hyvaksi aineellisessa, henkisesss,
siveellisessa tai yhteiskunnallisessa
mielessa.

¢ Sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin
henkilopiireihin.

¢ Se ei tuota toiminnallaan siihen osallisille
taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena
taikka kohtuullista suurempana palkkana tai
muuna hyvityksena.

¢ Yleishyodyllinen yhteisé on verovelvollinen
saamastaan elinkeinotulosta.

Elinkeinotoiminnan tunnusmerkkeja ovat:

e vieraan pddoman kaytto

e sitoutuneen padoman suuri maara

e toimintaan palkattu henkilokunta

e ansiotarkoitus / voiton tavoittelu

¢ toiminnan laajuus / suuri liikevaihto

e toiminnan jatkuvuus / sdannéllinen
toistuvuus

e kayvan markkinahinnan kdyttdaminen

e toimiminen kilpailuolosuhteissa

e toiminnan kohdistuminen tavanomaisiin
kauppatavaroihin tai suoritteisiin.

Elinkeinotoiminnasta saadusta tulosta makse-
taan veroa valtiolle, kunnalle ja seurakunnalle.
Siita on suoritettava myos arvonlisdveroa laissa
saddettyja poikkeuksia lukuun ottamatta.

Yleishy6dyllisen yhteison
elinkeinotuloina ei pideta:

e yhteis6n toimintansa rahoittamiseksi
jarjestamista arpajaisista, myyjaisista,
urheilukilpailuista, tanssi- ja muusta niihin
verrattavasta toiminnasta seka edella
mainittujen tilaisuuksien yhteydessa
harjoitetusta tarjoilu-, myynti- ja muusta
sellaisesta toiminnasta saatua tuloa,

e jasenlehdistd ja muista yhteison toimintaa valit-
tomasti palvelevista julkaisuista saatua tuloa,

e adressien, merkkien, korttien, viirien tai
muiden sellaisten hyodykkeiden myynnin
muodossa suoritetusta varojen kerdyksesta
saatua tuloa, eika

¢ bingopelien pitdmisesta saatua tuloa.
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Kuwnallinew vaikuttamiven

Kunnallinen paatoksenteko on ldhelld jokaista
ihmista. 20 % suomalaisista haluaisi olla osalli-
sena kunnallisessa paatoksenteossa.

Poliittinen puolue on useimmalle kun-
nallisessa paatoksenteossa mukana olevalle
luonnollisin kanava tulla mukaan.

Miksi kunnallispolitiikkaa
yhdistyksen asialistalle?

Kokoomuksen paikallisyhdistyksen tarkein paatos
littyy sen nakemykseen omasta perustehtévas-
tdan. Miksi yhdistyksemme on olemassa? Hyva
perustehtdvamadritys tai toiminta-ajatus kertoo
parhaimmillaan vastauksen seuraaviin kysymyksiin:

MIKSI yhdistyksemme on olemassa, mita hyo-
tya jasenet ja ulkopuoliset tahot siltd voivat
odottaa?

MITA toimenpiteitd, minkilaista tekemistd hyo-
tyjen aikaansaaminen edellyttaa eli mita kdytan-
ndssa teemme (tuotteet, palvelut, toiminnot)?

KENELLE (kuka tai ketka hyotyvat toiminnastam-
me, millaisilla markkinoilla toimitaan)?

MISSA toimimme (maantieteellinen toiminnan
rajaus)?

Vastauksen jokaiseen kysymykseen voi kukin pai-
kallisyhdistys valita ja muotoilla itse. Yksi suositel-
tava vaihtoehto on keskittyminen paikallishallin-
non, oman sijaintikunnan poliittiseen toimintaan
varsinkin niissad yhdistyksissa, jotka yksin edusta-
vat puoluetta paikkakunnalla. Kunnallispolitiikka
on suositeltava aihealue ja toiminnan keskipiste
sen takia, ettd se koskee kaikkia kunnassa asuvia,
my6s kokoomuslaisia. Kunnallishallintoon vaikut-
tamiseen on olemassa valmiit kanavat ja Kokoo-
muksen vaalityd kunnassa on joka tapauksessa
paikallisyhdistysten varassa.

Kunnallispolitikan merkitys on eu-
rooppalaisittain arvioitaessa Suomessa aivan
erityisen korostunutta johtuen kunnallishallin-
non laajasta toimialueesta. Kunnallisvaalit ja
kunnallisissa luottamustehtavissd toimiminen
tarjovat mahdollisuuden antaa omaa osaamis-
taan konkreettisten ongelmien ratkaisuun ja
myos paikka oppia uutta. Moni on sitd kautta
oppinut poliitikon ammatin eli jatkanut kunnal-
lispolitiikasta valtakunnallisissa tehtavissa.

Kunnallinen vaikuttaminen on siis tar-
keda, opettavaista ja helppoa seka liséksi ide-
ologiamme mukaista — uskommehan itsenais-
ten yksikoiden (ml. kuntien) kilpailuun, valinnan
oikeuteen myos paikallisissa poliittisissa ratkai-
suissa ja hajautetun hallintomallin paremmuu-
teen verrattuna keskitettyyn paatoksentekoon.
Tarvitsemme parhaat mahdolliset voimat pyo6-
rittdmaan ihmisten arkipadivastd vastuuta kan-
tavia kunnallisia organisaatioita. Varoituksen
sana on kuitenkin paikallaan puhtaasti paikal-
lisyhdistyksen nakokulmasta. Paikallispolitiikka
voi olla niin intensiivistd, kiinnostavaa ja aikaa
kuluttavaa toimintaa, ettd muuhun vaikuttami-
seen tai muista teemoista keskustelemiseen ei
valttamatta jaa voimavaroja. Suuntautuminen
vaikkapa Kokoomuspuolueessa asioiden val-
mistelemiseen tai aloitteiden esiin nostamiseen
saattaa kunnallispoliittisesti orientoituneesta
yhdistyksesta puuttua kokonaan. Yksilotasolla
tdman kokevat ongelmaksi erityisesti ne yhdis-
tyksen jasenet, jotka eivat itse ole mukana luot-
tamushenkilond kunnallispolitiikassa. Toisten
kiinnostavat tarinat eivdt kauan uutta hallituk-
sen jasentd kiinnosta, jos yhtymakohtaa omaan
todellisuuteen ei l16ydy. Tata kautta palataan al-
kuun: jokaisen yhdistyksen tulee maaritelld oma
toimintaprofiilinsa, oma toiminta-ajatuksensa.
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Miten?

Miten vuorovaikutus puolueen paikallisyhdis-
tyksen ja puolueen valtuustoryhman valilla or-
ganisoidaan?

Valtuustoryhma

Vaalien Yhteistydn normigohia Luottamus-
organisointi + Pelisaannot / ehdokassopimus henkildmaksu

+ Valtuustoryhman sadnnot
+ Yhdistyksen sdannat

Paikallisyhdistys

Kuval, Kunta, jossa on yksi
Kokoomuksen paikallisyhdistys

Yhteistydn muodot ja tavoitteet voivat vaihdella
kunnittain, mutta apua suhteiden jarjestami-
seen on toki saatavissa puolueen erilaisista mal-
lisddnnoista.

Kunnallisvaalit ja luottamushenkildpalkkiot

Paikallisyhdistyksen tai kunnallisjarjeston teh-
tdvana on ensinndkin kunnallisvaalien organi-
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Oheiset kaksi kuvaa kertovat yksinkertai-
sesti paikallisyhdistyksen, mahdollisen kunnallis-
jarjeston ja puolueen valtuustoryhman suhteista.

Valtuustoryhma

Kunnallisjarjesté

0

4 \

Kuva 2, Kunta, jossa on useita
Kokoomusyhdistyksid ja kunnallisjérjesto

sointi kunnassa. Vaalien organisointi tarkoittaa
ennen muuta ehdokkaiden rekrytointia, koulut-
tamista ja kampanjoinnin tukemista seka luot-
tamushenkilévalintojen valmistelua vaalien jal-
keen. Keskeista on niin ikddn paikallisten vaalien
sisaltdjen, vaaliohjelmien rakentaminen. lkdan
kuin palkkiona tasta neljan vuoden vélein tehta-
vastd urakasta valitut luottamushenkilot maksa-
vat kunnallisista luottamushenkilépalkkioistaan
luottamushenkildmaksua. Jokainen Kokoomuk-



sen valittu luottamushenkilé on velvoitettu
maksamaan sen. Luottamushenkilémaksu mak-
setaan myos kunnallisista yhtiGista, saatioista ja
kuntayhtymista saaduista palkkioista.
Kunnallisista kokouspalkkioista luotta-
mushenkilémaksun perii paikallinen yhdistys.
Kuntayhtymien ja muiden alueellisten yhtei-
sdjen kokouspalkkioista sen perii piirijarjesto,
jonka alueella luottamushenkilé asuu. Luotta-
mushenkilo sitoutuu luottamushenkildmaksuun
allekirjoittaessaan kunnallisvaalien ehdokassi-
toumuksen. Karajaoikeuden lautamiehet ovat
kdytannossa ainoa poikkeus tdhan kaytantoon,
silla heidan riippumattomuuttaan maallikkotuo-
mareina on haluttu korostaa vapautuksella luot-
tamushenkildmaksusta, vaikka heidat kuntien
valtuustoissa poliittisin perustein valitaankin.

Valtuustoryhman ja paikallisyhdistyksen
yhteistyd — normipohja

Kunnallisen luottamushenkilén yhteistyd pai-
kallisyhdistyksen kanssa saa siis ldhtokohtansa
jo ehdokassitoumuksesta. Allekirjoittaessaan
suostumuksensa ehdokkaaksi sitoutuu ehdokas
"toimimaan Kokoomuksen periaatteiden toteut-
tamiseksi yhteistydssad puolueyhteison ja valtuus-
toryhman kanssa.” Samassa asiakirjassa sitoutuu
ehdokas siis myos luottamushenkilémaksun pi-
dattdmiseen saaduista kokouspalkkioista. Kun-
nallisvaalien jalkeen valtuutetut jarjestaytyvat ja
muodostavat Kokoomuksen valtuustoryhman.
Taman elimen toiminnan selkeyttamiseksi on Ko-
koomus laatinut valtuustoryhman mallisdannot,
jotka kadytannossa muodostavat lahtokohdan 13-
hes kaikkien valtuustoryhmien toiminnalle. Mal-
lisddantdjen mukaan valtuustoryhmdn jasenen
tulee olla Kansallinen Kokoomus rp:n paikallisyh-
distyksen jdsen.

Paikallisyhdistyksen/kunnallisjarjes-

ton hallituksen jasenet ovat lasndolovelvollisia
ja puheoikeutettuja ryhman kokouksessa. Val-
tuustoryhman jarjestaytymiskokouksen kutsuu
koolle valtuustoehdokkaat nimenneen jarjeston
hallitus. Valtuustoryhman sihteerina toimii jar-
jeston palkkaama sihteeri tai ryhman keskuu-
destaan valitsema jasen. Mallisddntojen pyka-
lassa 13 tuodaan esiin monia valtuustoryhman
ja kunnallisjarjeston/aluejarjeston/paikallisyh-
distyksen yhteistyén muotoja:

Jarjesto tekee valtuustoryhmalle
ehdotukset luottamustehtaviin valittavista.

Ryhman ja jarjeston neuvottelevana
yhteistyéelimena toimivat molempien
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.
Kyseinen yhteistyoelin laatii

kutakin valtuustokautta varten
toimintasuunnitelmaehdotuksen,
jarjestaa keskeisista kunnallispoliittisista
kysymyksista jarjeston ja ryhman yhteisia
neuvottelutilaisuuksia ja valmistelee
jarjestdon ryhmalle ja ryhman jarjestélle
kasiteltavaksi esittdmat asiat.

Ryhma toimittaa vuosittain helmikuun
loppuun mennessa jarjestolle kirjallisen
selvityksen edellisen vuoden toiminnastaan.

Valtuustoryhman jasenet ovat velvollisia
osallistumaan jarjeston kokouksiin

ja raportoimaan kunnallispolitiikan
tapahtumista.

Jarjesto tekee kunnallispoliittisen ohjelman
seuraavaa valtuustokautta varten
yhteistydssa ryhman kanssa ja hyvaksyy sen
kunnallisvaalivuonna.
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Myds paikallisyhdistyksen/kunnallis-/aluejérjes-
ton mallisddnnoissd korostetaan kunnallispo-
litiikan ja jarjeston yhteistydn merkittavyytta.
Mallisdantéjen Toiminnan laatu —osiossa yh-
distyksen tarkoituksena on valmistella ja hoitaa
valtiollista, kunnallista ja muuta vaalitoimintaa.
Kevatkokouksen asialistalla tulisi mallisadntojen
mukaan olla selonteko puolueen kunnanval-
tuustoryhman toiminnasta edellisen kevatkoko-
uksen jalkeiseltd ajalta, ellei sitd anneta kunnal-
lisjarjeston kokouksessa.

Ehdokkaat kunnallisvaaleihin nimeaa
kunnallisjarjestd, puolueen nimeama paikallis-
yhdistys tai kunnan ainoa puolueen paikallis-
yhdistys — riippuen yhdistysrakenteesta paik-
kakunnalla. Edelleen mallisddntéjen mukaan
tarkeimmista kunnallispoliittisista kysymyksista,
kuten kunnallisiin luottamustehtéviin nimedmi-
sestd sekd kokoomuksen kannanmaarityksista
kuntasuunnitelmaan, on sovittava kokoomuksen
kunnanvaltuutettujen ja kunnassa toimivien puo-
lueen paikallisyhdistysten yhteisissa kokouksissa.

Johtopaatokset

Jarjestdn ja valtuustoryhméan yhteistyéelimen,
ehdokkaiden nimeamisen, kunnallispoliittisen
ohjelman laadinnan ja kunnallisen luottamus-
henkilémaksun suomien mahdollisuuksien kaut-
ta paikallisyhdistykselld on hyvat edellytykset
ohjailla kunnallispolitiikkaa omassa kunnassaan.

Ehdotus luottamushenkildvalinnoiksi
kunnallisvaalien jalkeen on tarkea vallankayton
mahdollisuus. Jos paikallisyhdistyksen hallituk-
sen jasenilla on vield merkittdvia kunnallisia
luottamustehtavia, on yhdistys parhaassa ta-
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pauksessa oiva yhteisd kokoomuslaisen kunnal-
lispoliittisen ajattelun ja vaikuttamisen syven-
tamiseen. Yllattdvan usein kokoomuslaiset, eri
lautakunnissa ja muissa luottamustoimielimissa
toimivat aktiivit tyoskentelevat nimittdin toisis-
taan tietdmatta ja ilman yhteistd, kunnallishal-
linnon sektorirajat ylittdvaa suunnittelua.

Myos valtuustoryhmat toimivat usein
huonosti keskindisten kilpailuasetelmien tai
sektorien vilisten resurssikamppailujen takia.
Oma jannitteensa voi olla myds kokoomuslais-
ten kunnallishallituksessa tyoskentelevien ja
"rivivaltuutettujen” valilla. Yhdistys on siis par-
haimmillaan paikka, jossa reviiri- ja valta-asetel-
masta syntyvat rajat voidaan ylittda ja yhteises-
td ideologiasta kumpuava yleisndkemys kunnan
parhaasta synnyttaa.









Vaalitoiminta

Mista vaaleissa on kysymys?

“Jos vasemmusto voiltaa, merkitsee se otkeistolaisen
vdestinosan tuhoa, talonpojan astumista kolhoosin ja
saman tien kenties Ishekkoslovakian tien avautumista
kansalle. "Tdmd voidaan estid jokaisen vaalpddlli-
kon mddrdtietoisella ja uupumattomalla tyolla.”

- Lainaus Kokoomuksen 1950-luvun
vaalipddllikkboppaasta.

Poliittista toimintaa
Vaalityo edellyttaa jatkuvaa vaalivalmiutta

Kunnallisten ja valtiollisten vaalien lisdksi paikal-
lisyhdistys osallistuu my6s muihin vaaleihin. N&i-
td ovat ainakin kirkollisvaalit, mutta yhdistyksilla
on toivottavasti vahva rooli myos esimerkiksi pal-
kansaajajarjestojen liittovaaleissa, osuustoimin-
nallisten yhteis6jen vaaleissa tai korkeakoulujen
edustajistovaaleissa. Heti alkuun korostettakoon,
ettd lahes kaikissa vaaleissa onnistunut jasen- ja
ehdokashankinta luo pohjan vaalimenestykselle
— siksi sita on tehtdva jatkuvasti. Tassa yhdistyksi-
en johdolle suunnatussa vaalityo-osuudessa kay-
ddan lavitse muutamia onnistuneen vaalityon
perusasioita sekd hahmotellaan hieman sellaisia
toimia, joita Kokoomuksen perusyhdistys voi
vaaleissa tehda. Riippumatta siita, mista vaaleis-
ta on kysymys, vaalitulokseen vaikuttavat tekijat
ovat monesti samantyyppisia.

Poliittisissa  tavoitteissa onnistumi-
nen, jarjestotyon tehokkuus, puolueen valta-
kunnallinen imago ja ehdokasasettelussa on-
nistuminen ovat tekijoita, jotka kunkin vaalin

luonteesta riippumatta ratkaisevat lopullisen
kannatusosuuden. Useissa vaaleissa tarkeda on
tavoitteidemme konkretisoiminen juuri yksittai-
sen paikkakunnan kannalta siten, etta jokainen
yhdistyksen toiminta-alueella asuva kansalai-
nen tietdd mitd Kokoomus ajaa. Yleispatevia
ohjeita vaalityolle ei voi antaa. Ja oikeastaan
suosituksena onkin se, etta kaikki luovuus ja
uudet ideat kannattaa ottaa kayttoon. Nain sik-
si, etta paikalliset olosuhteet ja yhdistystoimin-
nan organisoituminen vaihtelevat. Myos vaalit
ovat eriluonteisia: presidentinvaalit ovat kovin
erilaiset kuin vaikkapa kunnallisvaalit. Varmaa
on kuitenkin se, ettd demokraattisessa yhteis-
kunnassa vaaleja on aina ja vaalityo edellyttaa
yhdistyksilta jatkuvaa vaalivalmiutta. Siksi tietyt
perustoimenpiteet ovat aina hyodyllisid. Kun-
nallisten ja valtiollisten seka merkittavimpien
erityisvaalien osalta puolue toimittaa kuhunkin
vaaliin liittyvid ohjeita ja materiaalia joko suo-
raan yhdistyksiin tai piirijarjestoille.

Suora vaikuttaminen kannustaa myos vaaleihin

Vaalien lisaksi osallisuuden, eli uusien osallis-
tumis- ja vaikuttamistapojen kehittdminen, on
Kokoomukselle tarkeaa; edustuksellisen demo-
kratian tulevaisuus ei ole danestysaktiivisuus-
lukujen valossa kovin lohdullinen. Edustukselli-
sen jarjestelman rinnalle tulee kehittda entista
painokkaammin suoria osallistumis- ja vaikut-
tamismahdollisuuksia. Kokoomus ei nde niitd
toisiaan pois sulkevina, vaan uskomme, etta on
myos puolueemme etu kannustaa eri vaikutta-
miskeinoihin. Vastakkainasettelua puolueiden
ja muiden toimivien kansalaisliikkeiden valilla
on valtettava. Osallistumismuotojen kehittami-
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sessd pitdd mm. pohtia, minkéalaisia mahdolli-
suuksia suoraan demokratiaan uusi kehittynyt
teknologia avaa. Nyt kehitetyt ja kuntalain sal-
limat muodot eivat saa jdada vain muutamien
kuntien harrastukseksi. Hyvien kaytantdjen ja
toimintamallien levittdmiseen pitdd panostaa.
Siita pitkalla aikavalilla hyotyy myods Kokoomus.
Ainestysaktiivisuuden laskemiseen on jo rea-
goitu omassa toiminnassamme.

Vaalivoiton avaintekijat

Vaalivoiton avaintekijat ovat lyhyesti:

e Toimiva ja virea perusjdrjestdétoiminta,
aktiiviset jarjestotoimijat.
Ehdokasasettelussa onnistuminen:
useissa vaaleissa ehdokasmaara

ratkaisee lopputuloksen. Maaran lisaksi
ehdokashankinnassa pitda huomioida
entistd tarkemmin kannattajaprofiilimme.
Siis se millaisia ddnestdjamme
todellisuudessa ovat.

Kattava ehdokastuki sisaltden tiedotuksen,
materiaalin ja koulutuksen: yha useampi
ehdokas on saatava

- ajanmukaisen tiedotuksen piirin ja
- koulutustilaisuuteemme

- Tietoja tiedotuksesta ja
koulutuksesta saa Kokoomuksen
piiritoimistoista.

Ajankohtainen ja iskeva tavoitteisto: Kokoo-
muksella on valtakunnallisesti, alueellisesti
ja paikallisesti oltava selkea visio seka mis-
sio yhteiskunnan kehittdmiseksi — ja tama
on tehokkaasti saatava myos kansalaisille
tiedoksi. Konkretisoikaa omat paikalliset
tavoitteenne kehittdmisohjelmaksi!

Laadukas, Kokoomuksen yleisen kuvan
mukainen mainonta: valtakunnallinen
yleismainonta, kuntakohtainen teema- ja
ehdokasmainonta ja ehdokkaan oma
mainonta. Apua on tarjolla!

Riittava rahoitus jarjestoille ja ehdokkaille:
uusia keinoja rahoitukseen on kehitettava.

Yhteen hiileen puhaltaminen, kaikkien
ehdokkaiden tasapuolinen kohtelu ja
saumaton joukkuepeli.

"Toivon kayttdohjeiden” tunteminen ja
sisdistaminen.

Puolueyhteisd tarjoaa vaalityon varrella paikal-
lisyhdistyksille useita apuvalineita tyohon. Esi-
merkiksi kunnallisvaaleissa ehdokkaille tarjotaan
KANSIOn toimesta kampanjaopas. Vaalien suun-
nittelun merkeissa voi ottaa yhteytta ensisijaises-
ti piiritoimistoon, jdsenliiton keskustoimistoon,
Kansalliseen Sivistysliittoon (KANSIO) tai puolue-
toimistoon. Puolueyhteisén virkailijat auttavat
paikallista vaalien vetovastuullista.

Kuka vastaa paikkakuntasi
vaalimenestyksesta?

Vaalivoiton avaimet ovat jokaisen Kokoomuksen
jasenen poydalld, vastuuta ei voi siirtad. Kuului-
sa “joku muu” ei ole vaaleja tekemdssa vaan jo-
kaisen, joka haluaa Kokoomuksen menestyvan,
on oltava itse mukana vaalitydssa. Vaihtoehtoja
osallistumiselle on monia: ehdokkuus, danes-
tdminen, puhuminen ihmisten kanssa, ehdok-
kaiden etsiminen, rahoituksen hankkiminen ja
esitteiden jakaminen.
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Yhdistyksen hallitus ja vaalipddllikké

Perusvastuu on kaikilla Kokoomuksen paikallisyh-
distyksien hallituksilla, erityisesti puheenjohtajalla.

Koska kollektiivinen vastuu ei aina toi-
mi, vaalitydssa yksi on kuitenkin viime kadessa
vetovastuullinen. Jokaisessa kunnassa tulee olla
siis kunnan vaalipaallikko, joka johtaa vaalityon
organisointia.

Lisaksi suuremmilla paikkakunnilla
(jossa on useita yhdistyksia) tulee jokaisessa yh-
distyksessa olla nimettyna vaalivastaava.

Vaalien johtoryhmd

Joillakin paikkakunnilla toimii useita Kokoomuk-
sen paikallisyhdistyksid. Mikali paikkakunnalla
on kunnallis- tai aluejarjest6, vaalitoiminnan
keskeiset tehtdvat tulevat sen johdettavaksi.
Kokoomusyhdistykset ja ehdokkaat rakentavat
paikalliset tukiverkostonsa. Piirijarjesto, kunnal-
lisjarjestd, puoluetoimisto ja KANSIO tarjoavat
apuvalineitd, materiaalia, informaatiota, koulu-
tusta ja taustatukea kampanjaan.

Riippumatta siitd mistd vaaleista on
kysymys, suosituksena on, ettd jokaisessa kun-
nassa on vaalien johtoryhma. Ryhman muodos-
tavat esimerkiksi:

¢ kunnan vaalipaallikko,

e Kokoomusyhdistyksen (tai yhdistysten)
puheenjohtaja,

¢ muiden Kokoomusyhdistyksien (naiset,
nuoret ja opiskelijat) puheenjohtajat,

¢ Kokoomuksen valtuustoryhman
puheenjohtaja, seka

e kokoomuslaiset kunnanhallituksen ja —
valtuuston puheenjohtajiston jasenet.

Mukaan kannattaa ottaa my6s muutama aivan
uusi jasen.

Kunnallisvaaleissa ehdokkaiden han-
kinnasta, aktivoinnista ja vaalikampanjoinnista
vastaa ennen kaikkea kunnan tai kaupunginosan
oma kokoomusyhdistys. On tarkeda, ettd vaali-
tyo paikallistasolla organisoidaan ehdokashan-
kinnasta varsinaiseen kampanjaan ja tulosten
arviointiin saakka toimivaksi. Piiritasolla vastuu
vaalikampanjan toteuttamisesta on piirihalli-
tuksella ja piirin toiminnanjohtajalla. Piiri vastaa
alueellisesta koulutuksesta ja kampanjasta seka
esimerkiksi maakunnallisista ja alueellisista omis-
ta tavoitteista. Jasenliitot Kokoomuksen Nuorten
Liitto, Kokoomuksen opiskelijaliitto Tuhatkunta ja
Kokoomuksen Naisten Liitto hoitavat omat koh-
dekampanjansa yhteistydssa puolueen kanssa.
Lisaksi laheisliitot ovat mukana vaalityossa kus-
sakin vaalissa erikseen sovittavalla tavalla.

Kannattajakunnan koko kirjo mukaan

Asnestamatta jattdmisen suurin syy on sopivan
ehdokkaan puuttuminen. Ehdokaslistan tulee ku-
vastaa kunnan viesttrakennetta ja ennen kaikkea
Kokoomuksen kannattajaprofiilia. Kokoomukseen
mahtuu monenlaisia ihmisid. Jasenistdssimme
ja kannattajakunnassamme on jokaisesta vaesto-
ryhmasta edustajansa ja Kokoomuksen koko kan-
nattajakunnan voikin sanoa olevan kansakunta
pienoiskoossa. Nykyiset jassenemme eivat riitd eh-
dokasasettelua varten. Jasenten lisaksi myos kan-
nattajiamme on saatava vaaleissa ehdokkaiksi. Ko-
koomuksen puoluetoimiston ja piirien tarjoamista
tukivélineistad huolimatta térkeita ovat henkilékoh-
taiset kontaktit paikallistasolla. Hyvin harva louk-
kaantuu, jos hanta kysytdan ehdokkaaksi. Moni on
sen sijaan otettu ehdokkaaksi pyytdmisen johdos-
ta. Kysykaa siis aina hyviksi katsomianne henkilGita
ehdokkaiksi!
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Koulutusta jarjestolle ja ehdokkaille

Kokoomus liittoineen huolehtii yhdistyksista ja
ehdokkaista. Valmennusta haluavat saavat kou-
lutusta tunteakseen politiikan sisdllon ja nyky-
aikaisen kampanjoinnin vélineet. Koulutusta
haluavalle pyritddn tarjoamaan omiin tarpeisiin
soveltuvaa valmennusta. Valmennuksen run-
kona ovat paikalliset ja alueelliset yhdistys- ja
ehdokaskoulutukset. Tarpeiden mukaan jarjes-
tetdan eri tasoilla esimerkiksi seuraavia koulu-
tustilaisuuksia:

Valtakunnalliset:

¢ paikallisyhdistysten puheenjohtajapaivat
vuosittain,

puoluekokous,

Kansion Kunta-Akatemia, seka

luottamushenkiléiden vuosittainen
tapaaminen

kunnanvaltuutettujen tuuletustunti
vuosittain.
Piirikohtaiset:

yhdistysjohdon
ehdokaskoulutustilaisuudet.

Paikallistaso:

yhdistyksien tulee huolehtia, ettad
ehdokaskoulutusta on tarjolla kaikille
ehdokkaille.

Liittotaso:
e omien organisaatiotasojen vaalikoulutusta,
seka

ehdokas- ja yhdistyskoulutusta halukkaille.

58

Tiedotus ehdokkaille

Yhdistyksen kannattaa ottaa heti ehdokas-
hankinnan alusta Idhtien tavaksi tiedottaa eh-
dokkailleen vaalityosta. Lisdksi piirijarjestot ja
puoluetoimisto tiedottavat kaikissa vaaleissa
kukin eri tavoin ehdokastydsta. Puoluetoimisto
tiedottaa valtakunnallisesti kaikille yhteisista
asioista, kuten

¢ vaalien varainhankinnasta,

e markkinointimahdollisuuksista,

¢ vyhteisista kampanjatoimenpiteista,

e vaalikoneista jne.

Riippumatta vaaleista, on syyta vaalien jalkeen
jarjestaa kaikille valituille yhteisia koulutusti-
laisuuksia, joissa sovitaan myos yhteisista pe-
lisadnnoistd. Myos kaikille ehdokkaille ja vaali-
tyossa mukana olleille on hyodyllistad jarjestaa
yhteinen tilaisuus.

Nykypaiva ja vaalilehdet

Nykypaiva-lehden muututtua jasentilauspoh-
jaiseksi sen merkitys tiedonvalityksessa jase-
nistélle muuttui oleellisesti. Piirit ja yhdistykset
pystyvat lehden avulla tiedottamaan asioistaan
jasenistolle tavoittaen 70-100 prosenttia aktiivi-
jasenistaan. Lisdksi piireilld ja osin myos yhdis-
tyksilla on mahdollisuus toteuttaa oma liitelehti
Nykypaivan valissa.

Lehteen hankitusta ilmoituksesta mak-
setaan provisio ilmoitushinnaston mukaisesta
hinnasta ilmoituksen hankkijalle. Provisio mak-
setaan padsaantoisesti kokoomusyhdistykselle.



Vaalityon rahoitus

Osa arkipdivan toimintaa

Varojen kerdaminen vaalitoimintaan ei ole po-
liittisen yhdistyksen toiminnassa erillisprojek-
ti vaan osa arkipdivan toimintaa. Yhdistyksen
kaikki toiminta ei voi eikd tarvitse olla voittoa
tuottavaa, mutta kaikkea toimintaa jarjestetta-
essd kannattaa pohtia, kuinka sen aiheuttamista
kustannuksista voisi saada ainakin osan katet-
tua toiminnasta saatavilla tuloilla.

Taman oppaan luvussa "Talous” kasitelladn yh-
distyksen varainhankintaa. Sieltd 16ytyvat kei-
not myos vaalitoiminnan rahoittamiseen. Kysei-
sessd luvussa viitataan kansallisen Sivistysliiton
verkkosivuilta 16ytyvdan Varainhankintaoppaa-
seen, johon kannattaa tutustua, olivatpa vaalit
tulossa tai eivat.

Vaalirahoitusilmoitukset

Laki ehdokkaan vaalirahoituksen ilmoittamises-
ta edellyttadd, ettd velvollinen tekemaan ilmoi-
tuksen vaalikampanjansa rahoituksesta (vaali-
rahoituksesta) on

e kunnallisvaaleissa valtuutetuksi ja
varavaltuutetuksi valittu, seka
e eduskuntavaaleissa kansanedustajaksi

valittu ja varaedustajaksi vaalien tulosta
vahvistettaessa maaratty.

Vaalirahoitukseen liittyva lainsaadantoé on par-
haillaan muutoksen alla. Ajantasaiset tiedot |6y-
dat osoitteesta:

e www.vaalirahoitusvalvonta.fi

Tarkeimmat vaalit
Suomessa valitaan yleisilld vaaleilla

e Eduskunta,

e Tasavallan Presidentti,

e kuntien valtuustot, seka

e Suomen edustajat Euroopan parlamenttiin.

Suomen vaalilainsddadannon perusta luotiin
1900-luvun alussa suuriruhtinaanmaan valtio-
paivadjarjestykselld ja Suomen suuriruhtinaan-
maan vaalilailla, joiden mukaan toimitettiin
ensimmaiset eduskuntavaalit vuonna 1907.
Ensimmainen kunnallisvaaleja koskeva laki an-
nettiin vuonna 1917 ja ensimmaiset kunnallis-
vaalit toimitettiin vuonna 1918. Suomen ensim-
maisen presidentin valitsi eduskunta vuonna
1919 ja vuonna 1922 annettiin laki tasavallan
presidentin valitsijamiesten vaaleista. Vuonna
1994 presidentti valittiin ensi kertaa suoralla,
kaksivaiheisella kansanvaalilla. Suomen liityttya
vuoden 1995 alusta Euroopan unioniin annet-
tiin laki Suomesta Euroopan parlamenttiin valit-
tavien edustajien vaaleista.

Euroopan parlamentin vaalit

Euroopan parlamentin jasenten vaalit (EP-vaa-
lit) toimitetaan kussakin jasenvaltiossa valtion
kansallisen vaalilainsddadannén mukaisesti. Ta-
man lisdksi noudatetaan EU:n vaalisdadadoksen
maadrayksia. Vaalit toimitetaan joka viides vuosi
samaan aikaan kaikissa jasenvaltioissa. Suomes-
sa toimitettavissa eurovaaleissa koko maa muo-
dostaa yhden yhtendisen vaalipiirin.
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Oikeus tehda ehdotuksia Kokoomuksen ehdok-
kaiksi on varsinaisella jasenella (eli yhdistykselld),
piirihallituksella tai vahintdan viidellakymmenella
puolueen varsinaisten jasenten henkilojasenella.
Ehdotukset toimitetaan puoluehallitukselle, joka
tekee puoluevaltuustolle ehdotuksen ehdokkaik-
si valittavista henkil6ista. Lopullisen p&aatoksen
ehdokkaista tekee puoluevaltuusto.

Ehdokasasettelussa tulee ottaa huomi-
oon monipuolinen alue-, sukupuoli-, ikd- ja am-
mattijakauma.

Vaalissa ehdokkaaksi ei tule asettaa
sellaista henkil63, jonka toiminnan voidaan kat-
soa olevan puolueen periaatteiden vastaista tai
muutoin vahingoittavan puoluetta.

EU:n neuvosto madrasi ensimmaisten
(vuonna 1979 toimitettujen) vaalien toimittamis-
ajankohdaksi kesdkuun toiseen viikonloppuun
sijoittuvan, torstaina alkavan ja sunnuntaina
paattyvan ajanjakson, jonka puitteissa kunkin
jasenvaltion tuli jarjestda vaalit. EU:n vaalisaa-
doksen mukaan seuraavat vaalit tuli toimittaa
vastaavana ajankohtana, joten vaalit on toimi-
tettu aina kesdkuun alkupuolella. EU:n neuvosto
voi kuitenkin yksimielisella paatokselld muuttaa
tata toimittamisajankohtaa kuukautta aiemmaksi
tai kuukautta myohemmaksi, mutta nain ei tahan
mennessa ole kuitenkaan tapahtunut.

Euroopan parlamentin jasenten enim-
maismaara 736 ja Suomesta jasenia valitaan 13
edustajaa.

Eurovaalien luonne ja
kokoomuksen kampanjointi

Euroopan parlamentin vaaleille on ollut tyypil-
listd alhainen &anestysaktiivisuus. Kokoomuk-
sessa eurovaalien ehdokasasettelusta vastaa
puoluejohto ja ehdokkaat nimeaa puolueval-
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tuusto, mutta piirijarjestoilld, jasenliitoilla ja
paikallisyhdistyksillakin on tarkea rooli niin eh-
dokasasettelun kuin onnistuneen kampanjan
toteuttamisessa. Aktiivinen kampanjointi hyo-
dyttaa kokoomuksen jarjestda ja muissa vaaleis-
sa ehdolla olevia, silla eurovaalien tuloksella on
aina vaikutusta puolueiden yleiseen kannatuk-
seen ja uskottavuuteen.

Euroopan parlamentin vaalien danes-
tysprosentin soisi ldhtevan nousuun siitdkin
syystéd, ettd Euroopan parlamentilla on merkit-
tdva valta-asema unionin paatoksenteossa; par-
lamentti on tasavertainen lainsaataja jasenvalti-
oita edustavan ministerineuvoston rinnalla.

Kokoomus on vahva Eurooppa-puolue.
Kokoomuksen tavoitteena on sailyttda aseman-
sa Euroopan parlamentin suurimpana suoma-
laisena puolueena. Tavoitteeseen kokoomus
pyrkii hyvien ehdokkaiden, kansalaisten luotta-
musta nauttivan Eurooppa-politiikan, yleisesti
tunnustetun EU-osaamisensa seka aktiivisen ja
ammattitaitoisen vaalikampanjan avulla.

Kokoomus kuuluu EU:n vaikutusvaltai-
simpaan poliittiseen ryhmaan, Euroopan kan-
sanpuolueeseen (EPP), jota kautta puolueen
europarlamentaarikoilla on muita suomalaisia
paremmat mahdollisuudet vaikuttaa unionin
paatoksentekoon. EU:ssakin kyse on usein va-
linnasta sosialistisen holhoavan seka direktii-
veja suoltavan ja toisaalta porvarillisen, yksilon
vastuuta seka yhteiskunnan kannustavuutta ko-
rostavan politiikan valilla.

Tavoitteenamme on myds, etta porva-
ripuolueita edustava Euroopan kansanpuolue
on Euroopan parlamentin suurin ryhma. Se on
myos Suomen etu, silld EPP on kaikista euro-
puolueista kaikkein 1ahinnd meiddn omaa lin-
jaamme unionin kehittdmisessa entistd toimi-
vammaksi jasenmaiden ja niiden kansalaisten



tasa-arvon varaan rakentuvaksi yhteisoksi, joka
omalla toiminnallaan edistda jasenmaidensa kil-
pailukykya ja niiden kansalaisten hyvinvointia.

Kokoomus korostaa EU:n avoimuuden
merkitysta. Unionin tulee myos keskittya oleel-
liseen: EU:ssa on paatettava vain niista asioista,
joiden hoitaminen yhdessda muiden jasenmai-
den kanssa on jarkevintd. Aidosti ihmisid ny-
kyistd lahempana olevan unionin kehittdminen
ilman kansalaisten aktiivista osallistumista Eu-
roopan parlamentin vaaleihin on kokoomuksen
mielestd ongelma. Kokoomuksen tavoitteena
on omalla aktiivisella kampanjoinnillaan lisata
ihmisten kiinnostusta EU:ta ja Euroopan parla-
mentin vaaleja kohtaan.

Tasavallan Presidentin vaalit

Tasavallan presidentin valitsee Suomen kansa
valittomallad (suoralla) vaalilla syntyperaisista
Suomen kansalaisista kuuden vuoden pituisek-
si toimikaudeksi. Sama henkildé voidaan valita
presidentiksi enintddn kahdeksi perakkaiseksi
toimikaudeksi.

Presidentti valitaan suoralla, tarvitta-
essa kaksivaiheisella vaalilla. Vaalipaiva on vaa-
livuoden tammikuun kolmas sunnuntai. Mikali
joku ehdokkaista saa jo tdssd (ensimmaisessa)
vaalissa yli puolet annetuista (hyvaksytyista) aa-
nista, tulee han valituksi presidentiksi.

Jos néin ei kdy, toimitetaan kahden vii-
kon kuluttua sunnuntaina toinen vaali kahden
ensimmaisessa vaalissa eniten d3nid saaneen eh-
dokkaan kesken. Tassa toisessa vaalissa enemman
danid saanut ehdokas valitaan presidentiksi. Jos
vaaliin asetetaan vain yksi ehdokas, tulee tama
valituksi ilman vaalia. Presidentti astuu virkaansa
valitsemista seuraavan kuukauden 1. paivana.

Kokoomuksen sdantéjen mukaan puo-
luekokous valitsee puolueen ehdokkaan. Ennen
valintaa voidaan jarjestda puolueen varsinais-
ten jasenten henkilojasenille danestys, jonka
tulos ei sido puoluekokousta.

Ainestyksen ehdokasasettelun ja suo-
rittamisen aikataulusta ja muista yksityiskohdis-
ta paattaa puoluehallitus.

Eduskuntavaalit

Valtiovalta Suomessa kuuluu kansalle, jota
edustaa valtiopaiville kokoontunut eduskunta.
Eduskunta on yksikamarinen ja siihen kuuluu
200 kansanedustajaa. Kansanedustajat valitaan
joka neljas vuosi toimitettavilla vaaleilla.

Tasavallan presidentti voi pdaministe-
rin perustellusta aloitteesta ja eduskuntaryh-
mid kuultuaan sekd eduskunnan ollessa koolla
hajottaa eduskunnan ja maarata toimitettavaksi
ennenaikaiset eduskuntavaalit (hajotusvaalit),
jolloin vaalipaiva on ensimmaisena sunnuntaina
50-75 péivan kuluttua siitd kun hajotusmaara-
ys on julkaistu. Suomen itsendisyyden aikana
eduskunta on hajotettu kahdeksan kertaa, vii-
meksi vuonna 1975.

Valtakunnallisesti eduskuntavaalit ja
niiden tulos ovat nakyvin vaali. Kokoomuksen
eduskuntavaalien menestyksen perusedellytyk-
senad ovat kannattajaprofiiliamme kuvastavat
ehdokkaat. Jokaisessa vaalipiirissa on tehtava
viimeistdan vuosi ennen vaaleja perusteellinen
arvio siitd minka tyyppisia ehdokkaita kullakin
alueilla tarvitaan. Tassa tyossa mennaan seutu-
kuntakohtaiseen analysointiin. Ehdokasasette-
lun merkitysta tulee korostaa entisestaan.

Ponnistus eduskuntavaaleissa on yksi
askel myos jarjestomme perustoiminnan vah-
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vistamiselle. Jokainen ehdokkaan tukitiimin ja-
sen on Kokoomukselle erittdin potentiaalinen
tyksen yhdessa piirijarjeston kanssa on huoleh-
dittava siita, ettd toimialueellaan ehdokkaiden
tiimien jasenia aktiivisesti pyydetdan liittymaan
Kokoomukseen.

Ehdokkaiden menestyminen vaaleis-
sa on ennen kaikkea kiinni heiddan omasta ja
tukiryhmien aktiivisuudesta. Jokaisella paikal-
lisyhdistykselld on kuitenkin vahva rooli mm.
ehdokastilaisuuksien jarjestamisessa ja paikal-
lisessa mainonnassa. Oleellista on muistaa se,
ettd kunkin yhdistyksen on toimittava tasapuoli-
sesti kaikkia ehdokkaita kohtaan. Vaikka ehdolla
olisi oman paikkakunnan ehdokas.

Jdsenddnestyksen jérjestdminen

Puolueen sdantéjen mukaan eduskuntavaalien
ehdokkaiden asettamista varten on jarjestet-
tdva jasenddnestys. Tassa ddnestyksessa voivat
danestda vain jasenmaksunsa maksaneet puo-
lueen jasenet.

Jasenaanestys voidaan kuitenkin jattaa
jarjestamatta, jos siihen on nimetty enintdan
niin monta henkil6a kuin puolueella on oikeus
asettaa ehdokkaita vaalipiirissa.

Oikeus nimetd henkiloitd jasenddnes-
tykseen on vaalipiirissd toimivalla puolueen
paikallis- tai teemayhdistyksella. Pdatoksen ni-
medmisestd tekee yhdistyksen kokous tai sen
valtuuttamana yhdistyksen hallitus.

Jasenddnestykseen on myods otettava
henkild, jonka vahintaan 10 vaalipiirin alueella toi-
mivaan samaan yhdistykseen kuuluvaa jasenta on
siihen kirjallisesti nimennyt. Henkilon voi nimeta
myo6s vahintdan 20 henkilojasentd, jotka saavat
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kuulua vaalipiirin alueella toimiviin eri yhdistyk-
siin. Yhdistyksen henkiléjasen voi yhtya vain yh-
teen tdssd momentissa tarkoitettuun esitykseen.

Jasendanestykseen ei saa nimeta hen-
kiloa, joka ei ole antanut siihen kirjallista suos-
tumustaan.

Jasendanestykseen ei tule ottaa hen-
kiloa, jonka toiminnan voidaan katsoa olevan
puolueen periaatteiden vastaista tai muutoin
vahingoittavan puoluetta.

Ehdokkaiden lukumaarasta ja asetta-
misesta paattda piirijarjestd. Paiatoksen tekee
piirikokous tai piirivaltuusto tai jommankum-
man valtuuttamana piirihallitus.

Ehdokkaiksi on asetettava jasendanes-
tyksessa eniten dadnid saaneet henkilot. Jollei
jdsendanestysta ole toimitettu, piirikokous aset-
taa ehdokkaat ja voi antaa valtuutuksen esim.
piirihallitukselle listan tdydentamiseen.

Kunnallisvaalit

Kunnallisvaaleissa valitaan valtuutetut kunti-
en valtuustoihin, joissa paitetdan 2/3 jokaisen
suomalaisen kannalta tarkeimmistd peruspalve-
luista. Kokoomus on edustettuna ldhes jokaisen
kunnan valtuustossa. Kokoomuslaisia valtuutet-
tuja on noin 2000. Heidan lisdkseen on useita tu-
hansia kunnallisia luottamushenkil6ita lauta- ja
johtokunnissa seka kuntayhtymien toimielimissa.

Kunnassa valittavien valtuutettujen
lukumaard maardytyy kunnan asukasmaarasta
seuraavasti:



Asukkaita Valtuutettuja
Enintddn 2000 17 (*
2001 - 4000 21
4001 - 8000 27
8001 - 15 000 35
15 001 - 30000 43
30001 - 60 000 51
60 001 — 120 000 59
120001 - 250 000 67
250 001 — 400 000 75
yli 400 000 85

Ehdokkaita enintddn
35
31
40
52
64
76
88
100
112
127

*) Kunta voi pddttdd myds, ettd valtuutettuja valitaan 13 tai 15.

Kunnallisvaalit toimitetaan joka neljas vuosi lo-
kakuun neljantena sunnuntaina.

Kunnallisvaalit nayttavat todellisesti
suuntaa siitd, millaisissa kannatuslukemissa Ko-
koomus on ja miten tehokas jarjestomme on.
Vaalien paikallisesta luonteesta johtuen vaalitu-
los kertoo sen, miten Kokoomuksen paikallinen
kokoomusyhdistys on toiminut. Kunnallisvaalit
ovat siten kiistatta paras keino jarjestokoneis-
tomme kunnon mittaamiseen.

Kokoomukselle kunnallispolitiikka on
tarkeintd sen ldheisyysperiaatteesta johtuen.
Siksi pitddkin panostaa kuntapolitiikkaan ja
hankkia peruskannatuksemme kunnissa toteu-
tetusta uskottavasta politiikasta. Kunnissa on
Kokoomuksen kannatuksen ydin.

Vaalit poikkeavat esimerkiksi eduskun-
tavaaleista siten, ettd paikallisten toimijoiden
tyolla on huomattavasti enemman merkitysta.
Paikallisyhdistykset ja ennen kaikkea ehdokkaat

ovat avainasemassa, ylatason kaskyilla ja normi-
tuksilla ei saavuteta tulosta.

Kokoomuksen pitda tulevaisuudessa-
kin profiloitua kunnallispolitilkan kautta maan
joka kolkassa — lisdksi kunnallispoliittista toi-
mintaa vaivaavasta ”hallinnollisen kumileimasi-
men” asemasta pitda paasta eroon.

Yleisemminkin on tarkeaa, etta jarjes-
tdmme paikallisen toiminnan merkitysta koros-
tetaan —ilman vahvaa paikallista ja valtakunnal-
lista verkostoa puolueemme ei tulevaisuudessa
kilpaile suurimman puolueen asemasta.

Vaalitydn tavoitteena on vahvistaa
Kokoomuksen toimintaa — kunnallisvaaliehdok-
kaat ovat maarallisesti lahes viidennes nykyja-
senmaadrasta ja nain ollen merkittava jarjestolli-
nen voimavara.
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Seurakuntavaalit

Seurakuntavaalit toimitetaan Suomen evankelis-
luterilaisessa kirkossa joka neljas vuosi. Vaalit ovat
valittdmat, salaiset ja suhteelliset samaan tapaan
kuin esimerkiksi eduskunta- ja kunnallisvaalit. Yk-
sittdisessa seurakunnassa valitaan kirkkovaltuusto,
joka paattaa seurakunnan toiminnan ja talouden
paalinjoista, verodyrista ja viroista. Kirkkovaltuusto
valitsee kirkkoneuvoston johtamaan seurakunnan
toimintaa. Seurakuntayhtyman ylinta valtaa kayt-
tda yhteinen kirkkovaltuusto, jonka jasenet vali-
taan seurakuntavaalilla.

Seurakuntayhtymdssa sen jokaisella
seurakunnalla on oma seurakuntaneuvosto, joka
johtaa seurakunnan toimintaa. Seurakuntaneu-
voston jasenet valitaan my0s seurakuntavaaleissa.
Puheenjohtajana on kirkkoherra. Seurakuntaneu-
vosto hoitaa padosin samoja tehtavia kuin kirkko-
neuvosto, elleivat tehtavat kuulu seurakuntayhty-
man yhteiselle kirkkoneuvostolle. Jos seurakunta
kuuluu seurakuntayhtymaan, toimitetaan kahdet
vaalit. Vaaleilla valitaan jasenet sekd seurakunta-
neuvostoon, joka johtaa seurakunnan toimintaa
etta yhteiseen kirkkovaltuustoon, joka johtaa seu-
rakuntayhtymaa. Molempia vaaleja varten asete-
taan ehdokkaat ja jatetddn ehdokaslistat.

Ehdokasasettelu paattyy syyskuun lo-
pussa, ja vaalit jarjestetddn viimeistddn mar-
raskuun puolivilissa. Vaalipdivat ovat yleensa
sunnuntai ja maanantai. Myos seurakuntavaa-
leissa jarjestetdadn ennakkoddnestys noin kahta
viikkoa ennen varsinaista vaalipaivaa. Seurakun-
tavaalien ddnestysprosentti on ollut viime aikoi-
na hieman alle 15 prosenttia. Adnioikeutettuja
ovat kaikki yli 16-vuotiaat konfirmoidut seura-
kunnan jasenet.

Ehdokkuuskelpoisia  seurakuntavaa-
leissa ovat kaikki yli 18-vuotiaat seurakunnan
jasenet. Seurakunnan viranhaltija tai paatoimi-
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nen tyontekija ei voi olla tydseurakunnassaan
ehdokkaana. Ehdokaslistan voi asettaa vahin-
tddn kymmenen seurakuntalaisen muodostama
valitsijayhdistys, joka voi asettaa enintaadn kaksi
kertaa niin paljon ehdokkaita, kuin kirkkoval-
tuustossa tai seurakuntaneuvostossa on paikko-
ja, ja yhteisen kirkkovaltuuston vaaleissa kolme
kertaa valittavien maaran.

Ehdokaslistalle on valittava nimi, joka ei
saa olla sopimaton eikad harhaanjohtava, ja jossa
pitaa esiintyd sana "ehdokaslista". Puoluetunnuk-
sia on voinut kdyttdd seurakuntavaaleissa vuo-
desta 1994 alkaen. Listan nimen sopivuudesta ja
ehdokkaaksi asettautumisesta voi kyselld lisda
paikallisesta kirkkoherranvirastosta. Esimerkkeja
listan nimeksi voivat olla "X:n seurakunnan kokoo-
muslaiset", "Kokoomuslaisen seurakuntavaen eh-
dokaslista", "Kokoomuslaisten ja sitoutumattomi-
en ehdokaslista". On keskeist3, etté listan nimessa
esiintyy sana "Kokoomus" tavalla tai toisella.

Ehdokaslistat on jatettava vaalilauta-
kunnalle eli kdytannossa toimitettava kirkko-
herranvirastoon viimeistddn ehdokasasettelun
viimeisend péivana kello 16 mennessa. Vaalilo-
makkeet saa niin ikddn paikallisesta kirkkoher-
ranvirastosta.

Kokoomus julkaisee perinteisesti oman
seurakuntavaalioppaansa viimeistdan noin kol-
me kuukautta ennen varsinaisia vaalipdivia.
Opasta voi kyselld omasta piirijarjestosta tai
puoluetoimistosta. Luottamushenkiléiden teh-
tava on edustaa seurakuntalaisia, kirkollisveron
maksajia. Tama on yksi syy, miksi Kokoomus on
halunnut toimia jasentensa kanavana osallistua
seurakuntavaaleihin.

Me kokoomuslaiset voimme palvella
kansankirkkoamme asettamalla laajoja ehdo-
kaslistoja, niin ettd ddnestdjan on helpompi
|6ytaa itselleen sopiva ehdokas. Voimme myds
koota ehdokkaita kokoomuslaisten yhteisille lis-



toille helpottaen ndin ddnestdjan valintaa, jos
kokoomuslaisuus on hdnen kannaltaan yksi eh-
dokkaan valintaperuste.

Kirkolliskokouksen ja
hiippakuntakokouksen maallikkovaalit

Seurakuntien luottamushenkilét valitsevat hiip-
pakunnittain kirkolliskokouksen maallikkojase-
net sekd hiippakuntavaltuustot nelivuotiskau-
deksi. Kirkolliskokouksen maallikkoedustajat ja
hiippakuntavaltuustot valitaan samassa yhtey-
dessa ja samalla tavalla, mutta eri vaalilla ja eh-
dokaslistoilla.

Kirkolliskokous on kirkon ylin paatta-
va toimielin. Se kasittelee kirkon oppia ja tyota
seka kirkon lainsaadantoa, hallintoa ja taloutta
koskevia asioita.

Hiippakuntavaltuusto hyvaksyy hiippa-
kunnan toiminta- ja taloussuunnitelman, tekee
talousarvioesityksen kirkon keskusrahastolle,
perustaa ja lakkauttaa hiippakunnan virat ja
hyvéksyy osaltaan hiippakunnan talousarvion
ja tilinpaatoksen. Hiippakuntavaltuustolla on
oikeus tehda esityksia kirkolliskokoukselle. Hiip-
pakuntavaltuuston maallikkojdsenet valitsevat
tuomiokapituliin maallikkojasenen neljaksi vuo-
deksi kerrallaan. Tuomiokapituli hoitaa hiippa-
kunnassa kirkollista hallintoa ja toimintaa.

Maallikkovaaleissa ei kdyteta puolue-
tunnuksia. Listan voi asettaa vahintdan kymme-
nen hengen valitsijayhdistys. Kokoomuslaiset
listat asetetaan p&asaantoisesti puolueen piiri-
jarjestdjen toimesta, mutta poikkeuksiakin on.
Joka tapauksessa piirijarjesto on asiassa keskei-
nen toimija, johon ehdokkuudesta kiinnostu-
neen kannattaa olla ensisijaisesti yhteydessa.

Ammattijarjestodjen vaalit

Erityisesti Akavan ja STTK:n jasenkunnassa seka
hallinnossa on mukana paljon Kokoomuksen
kannattajia ja iso osa jaseniakin.

Esimerkiksi kunnallisvaaleissa menes-
tymisen ehtona on se, ettd talld suurella osalla
Kokoomuksen kannattajista on myonteisia koke-
muksia Kokoomuksen harjoittamasta politiikasta.

Naistd vaaleista tiedotetaan erikseen
kyseisten jarjestdjen kokoomuslaisille jasenil-
le sekd puolueen piiritoimistoille. Eri palkan-
saajajarjestojen aktiivisista toimijoista on hyva
ilmoittaa piiritoimistoon. On myo6s syytd huo-
lehtia, ettd uudet jasenet tayttavat jasenilmoi-
tuskaavakkeen kohdan, jossa kysytaan jasenyyt-
td palkansaajajarjestoissa.

Osuustoiminnallisten yhteisojen vaalit

Kokoomus on perinteisesti osallistunut eri puo-
lilla Suomea alueellisten osuuskauppojen ja
vakuutusyhtididen vaaleihin. Naissa vaaleissa
valitaan muutaman vuoden vilein edustajia
edustajistoihin, jotka valitsevat edelleen hallin-
toneuvostot ja hallitukset yrityksiin. Osuustoi-
minta tarjoaa mahdollisuuden paikalliseen vai-
kuttamiseen ja hyviin alueellisiin kontakteihin.
Ehdokkuus ja 4&anioikeus edellyttavat aina
osuuskunnan jasenyyttd tiettyyn maéaaraaikaan
mennessd. Vaalikaudet ovat kolmen - neljan
vuoden pituisia ja vaalien jarjestelyistd vastaa-
vat kokoomuspiirit yhdessa tai erikseen. Vaali-
jarjestykset vaihtelevat suuresti eri osuusliik-
keissd ja niistd saat tietoa toiminnanjohtajalta
omasta piiritoimistostasi.
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Ylioppilaskuntien vaalit
Mikdé on ylioppilaskunta?

Ylioppilaskunta muodostuu kaikista yliopiston
tai korkeakoulun opiskelijoista. Ylioppilaskun-
ta on julkisoikeudellinen, lailla perustettu yh-
teisd, johon jokaisen yliopistolla opiskelevan
pitdd kuulua, jotta voi suorittaa opintojaan.
Ylioppilaskunta hallinnollisena yksikkéna jakau-
tuu edustajistoon, hallitukseen, jaostoihin seka
mahdollisiin  toimikuntiin. Ylioppilaskunnissa
toimii lisdksi erilaisia toiminta- ja harrastusryh-
mia. Myos ylioppilaslehtid |6ytyy jokaisesta yli-
oppilaskunnasta.

Ylioppilaskunnan s3dnnoistd selviaa
yo-kunnan ja sen elinten tehtédvat seka edusta-
jiston ja muiden yo-kunnan toimielinten keski-
ndiset suhteet.

Mikd on edustajisto?

Edustajisto p&attda ylioppilaskunnan talous-
arvion, tilinpdatéksen, toimintasuunnitelman
seka -kertomuksen hyvaksymisesta. Edustajisto
paattdd talousarvion yhteydessa ylioppilaskun-
nan jasenmaksun suuruuden. Edustajisto valit-
see ylioppilaskunnan hallituksen sekd useissa
yo-kunnissa myds ylioppilaskunnan tyontekijat,
kuten paasihteerin, muut sihteerit sekd lehden
paatoimittajan. Edustajistolla onkin kaikkein
suurin vaikutus siihen, miltd ylioppilaskunta,
opiskelijoiden etu- ja palvelujarjestd nayttaa ja
sithen, mita ylioppilaskunta tekee.
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Mitkd ovat edustajistovaalit?

Edustajistovaaleihin voivat osallistua kaikki yli-
opistojen ja korkeakoulujen opiskelijat, jotka
ovat maksaneet vylioppilaskunnan jasenmak-
sun seka ilmoittautuneet ldsna oleviksi opiske-
lijoiksi syyslukukaudeksi. Edustajistovaaleissa
yli 120.000 aanioikeutettua opiskelijaa valitsee
yhteensd noin 500 jasenta ylioppilaskuntien
edustajistoihin kautta maan. Ylioppilaskunnat
paattavat itse omat vaalipaivansa.

Lisatietoa vaalityosta

Kuten alussa todettiin, vaalityod edellyttaa paikal-
lisyhdistykseltd jatkuvaa vaalivalmiutta. Jotkut
vaalit ovat aina kdynnissa. Ja ne kuuluvat politiik-
kaan, silld yhteisten asioiden hoitamiseksi mei-
dén kokoomuslaisten arvoilla tarvitaan riittavasti
edustajia. Vaalit ovat politiikan suola — tylsdahan
tdma homma olisi ilman aika-ajoin pidettavia
"kilpailuja”, joissa mitataan se miten olemme on-
nistuneet kannattajiemme asioiden ajamisessa.
Lahteind ja tietojen tarkistamiseen on
kaytetty erityisesti oikeusministerion Internet-
vaalisivuja sekd Kokoomuksen saantoja ja ohjeita.
Eri vaalien osalta 16ytyy lisdtietoja Internetista:

www.vaalit.fi (Oikeusministerion vaalisivut,
katso myos www.om.fi)

www.kokoomus.fi (Kokoomuksen avoimet
sivut)



e www.kuntaliitto.fi (Kunnallisvaalien osalta
lisatietoa)

¢ www.eduskunta.fi
o www.stat.fi (tilastotietoja eri vaaleista)

e www.vaalirahoitusvalvonta.fi (vaalityon
rahoitus)

Oikeusministerion Internet-sivuilla on tiedot
kunnallisten ja valtiollisten vaalien osalta aika-
tauluista, vaalirahoituksesta, vaalipiireistd, aani-
oikeutetuista ja vaalikelpoisuudesta.
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Yhdistyksilld on niiden itsensa hyvdaksymat sdan-
not. Saantoja pitda noudattaa, mutta

e s3antoja ei saa tulkita niin, etta se rajoittaisi
jarkevaa toimintaa,

* asiat, joita sdanndissa ei erikseen mainita,
eivat ole kiellettyja, seka

e s3annodt pitaa tuntea, jotta tietda, etta
maailmassa on rajattomasti asioita, joita voi
tehda saantoja rikkomatta.

Tama luku sisdltda yhdistyksen hallinnointiin
liittyvia asioita. Hallinnointi on valttamatonta ja
se pitdd tehda hyvin. Yhdistyksen on sen lisaksi
toimittava.

Yhdistyksen kokoukset

Kokoomuksen vuoden 2001 puoluekokous paat-
ti hyvaksya paikallisyhdistykselle mallisddnnét,
joiden mukaan yhdistys voi valita kdyttéonsa
joko yhden tai kahden vuosikokouksen jarjestel-
man. Siksi esitimme kaksi eri vaihtoehtoa vuo-
sikokousten kulusta.

Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen on pidettava joka vuosi kaksi var-
sinaista kokousta, kevatkokous maaliskuun ja
syyskokous marraskuun loppuun mennessa tai
yhden vuosikokouksen jarjestelmassa yhdistyk-
sen on pidettdva joka vuosi varsinainen kokous
maaliskuun loppuun mennessa.

aantojen madwiyhsesta

Ylimaardinen kokous

Ylimaarainen yhdistyksen kokous pidetdan, mil-
loin yhdistyksen kokous tai hallitus niin paattaa
tai milloin vahintdaan 1/10 yhdistyksen varsinai-
sista jasenista sitd kirjallisesti erityisesti ilmoite-
tun asian kasittelya varten hallitukselta pyytaa.
Ylimaarainen yhdistyksen kokous on pidettava
viimeistdan yhden kuukauden kuluessa siita,
kun kokousta on asianmukaisesti pyydetty.
Kokouksen koollekutsuminen

Yhdistyksen kokousten tarkemman ajan ja pai-
kan maaraa hallitus. Kokouskutsu on julkaista-
va yhdistyksen toiminta-alueella ilmestyvassa
sanoma- tai paikallislehdessad tai lahetettava
kirjallisesti yhdistyksen jasenille vahintdan yhta
viikkoa ennen kokousta.

Paatoksenteko kokouksessa

Paatokset tehdaan asiakysymyksissa ehdotto-
malla dantenenemmistolld, mikali yhdistyksen
sdanndissa ei toisin maaratd. Tama tarkoittaa,
ettd tullakseen kokouksen p&atokseksi, kokouk-
selle tehty esitys tarvitsee tuekseen puolet osan-
ottajien antamista danistd. Adnten mennessi
tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani.

Valinnat vaaleissa tehddin ehdot-
tomalla dantenenemmistolla. Mikali ensim-
maiselld &danestyskierroksella riittdvda maara
ehdokkaista ei saa tarvittavaa ddntenenemmis-
téa, seuraavalle danestyskierrokselle paasee
danijarjestyksessa enintddn kaksinkertainen
maara ehdokkaita valitsematta olevien maa-
rdidn nihden. Adnten mennessi tasan ratkai-
see arpa. Vaalit on suoritettava suljetuin lipuin,
milloin vahintdan kaksi danivaltaista osanotta-
jaa sita pyytaa.
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Yhdistyksen kokousten asiat

Kevdtkokous

Kevatkokouksessa

¢ valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri,
poytakirjan tarkastajat ja ddantenlaskijat,

¢ todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus
ja paatosvaltaisuus,

e vahvistetaan kokouksen tyojarjestys,

o kasitellaan hallituksen toimintakertomus
edelliseltd kalenterivuodelta,

e kasitelldaan tilinpaatos ja tilintarkastajien
lausunto seka vahvistetaan tilinpaatos,

e paatetdan vastuuvapauden mydntamisesta
hallitukselle seka muille vastuuvelvollisille,

o kasitelldaan aloitteet ja hallituksen niista
antamat lausunnot,

¢ valitaan yhdistyksen edustajat ja
varaedustajat kunnallisjarjeston kokouksiin,
piirikokouksiin, puoluekokoukseen seka
muihin kokouksiin, joihin yhdistykselld on
oikeus nimeta edustajansa, ja

e kasitellaan selonteko puolueen paikallisen
kunnanvaltuustoryhman toiminnasta
edellisen kevatkokouksen jalkeiselta
ajalta, ellei sitd anneta kunnallisjarjeston
kokouksessa, seka selostus poliittisesta
tilanteesta.

Syyskokous

Syyskokouksessa

¢ valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri,
poytakirjan tarkastajat ja ddntenlaskijat,

¢ todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus
ja paatosvaltaisuus,
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vahvistetaan kokouksen tyojarjestys,

kasitelldan seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma,

padtetaan tilintarkastajien palkkioista,

maarataan varsinaisten ja kannattavien
jasenten jasenmaksujen suuruus ja
kasitelldaan seuraavan vuoden talousarvio,

valitaan kaksi tilintarkastajaa seka niille
varamiehet,

valitaan hallituksen puheenjohtaja,
valitaan hallituksen muut jasenet,

kasitellaan aloitteet ja hallituksen niista
antamat lausunnot, seka

kuullaan poliittinen tilannekatsaus.

Yhden vuosikokouksen jarjestelmassa

Yhdistyksen varsinainen kokous

Kokouksessa

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri,
poytakirjan tarkastajat ja ddantenlaskijat,

todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus
ja paatosvaltaisuus,

vahvistetaan kokouksen tydjarjestys,

kasitellaan hallituksen toimintakertomus
edelliseltd toimintavuodelta,

kasitellaan tilinpaatos ja tilintarkastajien
lausunto seka vahvistetaan tilinpaatos,

padtetdan vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle sekd muille vastuuvelvollisille,

kasitelladn toimintasuunnitelma,
paatetaan tilintarkastajien palkkioista,

maarataan varsinaisten ja kannattavien



jasenten jasenmaksujen suuruus ja
kasitellaan talousarvio,

¢ valitaan kaksi tilintarkastajaa, seka naille
varamiehet,

¢ valitaan hallituksen puheenjohtaja,
¢ valitaan hallituksen muut jasenet,

o kasitelldan aloitteet ja hallituksen niista
antamat lausunnot,

e valitaan yhdistyksen edustajat ja
varaedustajat kunnallisjarjeston kokouksiin,
piirikokouksiin, puoluekokoukseen seka
muihin kokouksiin, joihin yhdistykselld on
oikeus nimeta edustajansa, ja

e kasitelldadn selonteko puolueen paikallisen
kunnanvaltuustoryhman toiminnasta
edellisen kokouksen jalkeiselta ajalta, ellei
sitd anneta kunnallisjarjeston kokouksessa,
seka selostus poliittisesta tilanteesta.

Ylimddrdinen kokous

Ylim&araisessa yhdistyksen kokouksessa kdsi-
tellaan asiat, jotka kokouskutsussa on mainittu,
seka hallituksen esittdmat kysymykset, jotka ko-
kous paattaa ottaa kasiteltavaksi, mikali asiaa ei
tarvitse mainita kokouskutsussa.

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma on nimensd mukaises-
ti suunnitelma yhdistyksen seuraavan vuoden
toiminnasta. Se on ohje ja valtuutus, jonka
yhdistyksen jdsenistd antaa hallitukselle sen
toimeenpannessa yhdistyksen toimintaa. Nain
ollen hallituksen tulee toimia toimintasuunni-
telman mukaisesti.

Suunnitelmissa tulisi toiminnalle aset-
taa tavoitteita, joiden toteutumista voidaan
mitata. Suunnitelmien tulisi myos heijastella ko-
koomusaatetta ja -ideologiaa.

Toimintasuunnitelma on seuraavaa
toimintakautta koskeva, jonka yhdistyksen
syyskokous tai yhdistyksen varsinainen kokous
hyvéksyy toteutettavaksi toimintavuoden "luku-
jarjestyksend". Jotta toimintasuunnitelma olisi
toteuttamiskelpoinen, on siind huomioitava
kaikki toimintasektorit ja niiden tarpeet. Toimin-
tasuunnitelman tulisi sisdltad myo6s toimintaka-
lenteri, jossa tulevat tapahtumat on jaksotettu.

Toimintasuunnitelman  toteutumista
arvioidaan toimintakertomuksen késittelyn yh-
teydessa. Siksi olisi eduksi, jos toimintasuunni-
telma ja toimintakertomus olisivat rakenteel-
taan sellaiset, ettd niiden vertaaminen olisi
mahdollista. Esimerkki toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen rakenteesta:

. Yleista

. Tarkein tulosalue

. Toiseksi tarkein tulosalue

. jne

. Toiminnan kehittaminen

. Yhdistyksen paatoksenteko
. Edustukset

. Sisdinen hallinto

. Loppulause

. Tapahtumakalenteri
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Toimintakertomus

Perusajatus toimintakertomuksen laadinnassa
on sen kattavuus ja verrattavuus yhdistyksen
toimintasuunnitelmaan. Toimintakertomus hy-
vaksytaan yhdistyksen kevatkokouksessa tai yh-
distyksen varsinaisessa kokouksessa.

Miksi toimintakertomus tehddan?

Vuosittain toimintakauden paatyttya laaditaan
yhdistyksen toiminnallisista tapahtumista yh-
teenveto. Jotta toimintakertomus todella ker-
too kattavasti toimintavuoden tapahtumat, on
siihen kirjattavien tietojen keruuseen ja tekemi-
seen syytd uhrata aikaa ja harkintaa. Valitetta-
van monessa yhdistyksessa toimintakertomus
koetaan vain sddantéjen maaraamaksi pakkopul-
laksi. Toimintakertomus tehdaan vain, koska se
on pakko. Jalki on my6s sen mukaista. Toimin-
takertomuksen kunnolliselle tekemiselle on pal-
jon hyvia syita. Tassa niistd muutamia:

Arviointia

Toimintakertomuksen kirjoittamisen ja ko-
kouskasittelyn aikana yhdistyksessa kaydaan
keskustelua siitd, saavutettiinko edelliselle toi-
mintakaudelle asetetut tavoitteet. Toimintaker-
tomuksen kirjoittamisen yhteydessd on syyta
pitda toisessa kddessa toimintasuunnitelmaa ja
toisessa kadessa luetteloa toimintakauden saa-
vutuksista, teoista ja tapahtumista. Naitd kahta
asiakirjaa vertaamalla on helppo nahda, ovatko
tavoitteet toteutuneet. Samalla on mahdollista
pohtia, olivatko aikanaan toimintasuunnitel-
maan kirjatut tavoitteet jalkikdteen arvioituna
realistisia vai yli- tai alimitoitettuja. Tastd poh-
dinnasta saadaan arvokasta tietoa tulevien toi-
mintasuunnitelmien laadintaa varten.
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Samalla voidaan arvioida kuinka toi-
minnalle suunnitellut resurssit riittivat tavoit-
teiden saavuttamiseen. Tasta syntyva tieto voi-
daan jatkossa koyttda talousarvion laadinnan
yhteydessa.

Samalla on mahdollista arvioida yh-
distyksen ja sen jaseniston taitoja ja valmiuksia.
Mita osaamme hyvin? Missé pitaa viela kehittya?

Kiitosta

Jarjestotoiminnassa ei ole kovin monta keinoa
kiittaa aktiivista jasenta. Toimintakertomus par-
haimmillaan voi olla kunnianosoitus niille, jotka
ovat vaivojaan saastamattd ponnistelleet yh-
teisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tiedottamista

Toimintakertomus on osa yhdistyksen viestin-
tda. Sen avulla pystytaan kertomaan seka omal-
le jasenistolle ettd sidosryhmille, danestajille ja
kannattajille, minkalainen yhdistys on. Jasenis-
t6 nakee toimintakertomuksesta, minkalaisia
aktiviteetteja yhdistykselld on ollut. Nain heille
syntyy valmius jatkossa osallistua keskusteluun
toiminnan kehittdmisesta.

Historiankirjoitusta

Joku joskus jossakin on varmuudella kiinnostu-
nut siitd, mitd me teimme tanaan. Siksi toimin-
takertomukseen on syytd merkitd sellaisetkin
asiat, jotka toiminnassa mukana olleet tietdvat
niin hyvin, ettd niiden kirjaaminen saattaa tun-
tua turhalta. Taman paivan itsestddnselvyydet
eivat ole itsestadnselvyyksid viidenkymmenen
vuoden kuluttua.



Jdsenten aktivointia

Yhdistyksen hallituksen jasenet tuntevat tarkas-
ti yhdistyksen toiminnan kokonaisuuden. Ovat-
han he itse olleet sitd tekemdassa. Sen sijaan niin
kutsutut rivijasenet lukevat yhdistyksen toimin-
takertomuksesta, minkalaisen yhdistyksen jase-
nena ovat. Jos toimintakertomus osoittaa jase-
nelle, ettd han on mukana yhdistyksessd, jonka
toiminnasta hankin voi olla ylped, han luultavas-
ti maksaa jasenmaksunsa ensi vuonnakin. Ja jos
jasen ndkee toimintakertomuksesta, ettad yhdis-
tyksen muut jasenet toimivat aktiivisesti, niin
miksen siis minakin?

Osa yhdistyksen ulkoasua

Asiat ovat juuri niin kuin ne nayttavat olevan!
Valitettavasti tai ei - niin se kuitenkin on. Pysty-
essddn antamaan uskottavan ja luotettavan ku-
van itsestddn yhdistys automaattisesti kasvattaa
painoarvoaan paikkakunnan asioihin vaikutetta-
essa. Kukapa haluaisi kysya neuvoa mitattomal-
td yhdistykselta. Sen sijaan aktiivisen, laajan ja
vaikutusvaltaisen yhdistyksen sana kuuluu.

Osa tilinpddtdostd

Toimintakertomus on osa tilinpdatosasiakirjoja.
Tilintarkastajat kayttavat sitd arvioidessaan yh-
distyksen asioiden hoitoa.

Sdéntéjen mddréddmdd toimintaa

Taméa on loppujen lopuksi siis se vahaisin syy
tehda toimintakertomus!

Toimintakertomuksen laatimisperiaatteet

Vaikka toimintakertomuksen koostamisesta vas-
taakin viime kddessé yleensa yhdistyksen sihtee-
ri, on sen laatiminen koko hallituksen vastuulla.

Toimintakertomus syntyy helposti, kun
kukin toimija kirjoittaa omaa vastuualuettaan
koskevat asiat ja kun tietoja tallennetaan koko
toimintavuoden ajan.

Toimintakertomuksen kirjoittamisproses-
sille on suureksi avuksi, jos yhdistyksen hallituksen
kussakin kokouksessa kirjataan poytakirjaan edelli-
sen hallituksen kokouksen jalkeiset tapahtumat.

Kirjanpito, talousarvio
ja tilikertomus

Talousarvio

Talousarvio on yhdistyksen varojen kayttoa ja
hankintaa koskeva suunnitelma. Sen on perus-
tuttava yhdistyksen toimintasuunnitelman. Jo
toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa
on mietittdva tarkkaan, miten yhdistyksen tu-
lot ja menot suhtautuvat toimintaan. Lisdksi
talousarvion laadinnan pohjana ovat edellisten
vuosien tilinpaatokset. Kaikki ndma vaikuttavat
toimintasuunnitelman laajuuteen.

Yhdistyksen taloudenhoidossa ei yksin
riitd, ettd talousarvion hyvaksymisen jalkeen seu-
raavan kerran yhdistyksen taloudellista tilannetta
tarkastellaan tilinpaatoksen yhteydessa. Talou-
denhoitajan tehtavana on jatkuvasti seurata ta-
lousarvion kehitysta ja tuotava siitd saannollisin
véliajoin tiedot yhdistyksen hallitukselle.

Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on ka-
lenterivuosi.
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Tilikertomus

Hallituksen on jatettava tilit tilintarkastajille vii-
meistdan kolme viikkoa ennen yhdistyksen ke-
vatkokousta (yhden kokouksen jarjestelméassa
ennen varsinaista kokousta) ja ne on palautetta-
va hallitukselle kaksi viikkoa ennen yhdistyksen
kevatkokousta (yhden kokouksen jarjestelméssa
ennen varsinaista kokousta). Taloudenhoitajan
tulee olla Iasna tilintarkastuksessa.

Henkilovalinnat

Syyskokouksessa tai yhdistyksen varsinaisessa
kokouksessa valitaan hallituksen puheenjohta-
ja, hallituksen muut jasenet ja kaksi (2) tilintar-
kastajaa seka ndille varamiehet.

Kaikki henkilévalinnat ovat yhdistyksen
kannalta tarkeitd, mutta ylitse muiden on pu-
heenjohtajan valinta. Hyvdkaan puheenjohtaja
ei yksin kykene tekemé&an yhdistyksestad toimi-
vaa, mutta huono puheenjohtaja pystyy yksin
tappamaan innostuksen suuriltakin joukoilta.

limoitukset yhdistysrekisteriin

Mikali yhdistyksen nimenkirjoittajissa tapahtuu
vaihdoksia, yhdistysrekisteriin on tehtava ilmoi-
tus nimenkirjoittajien vaihtumisesta. Tarkemmat
ja ajantasaiset ohjeet |0ydat Patentti-ja rekiste-
rihallituksen kuuluvan yhdistysrekisterin sivuilta
osoitteesta www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri.html.
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Edustajien valinnat

Kevdtkokouksessa tai yhdistyksen varsinaises-
sa kokouksessa valitaan yhdistyksen edustajat
ja varaedustajat kunnallisjarjeston kokouksiin,
piirikokouksiin, puoluekokoukseen seka muihin
kokouksiin, joihin yhdistykselld on oikeus nime-
ta edustajansa.

Edustusoikeuden maaraytyminen

Nykyisten sdantdjen mukaan piirijarjestd saa
yhden puoluekokouspaikan jokaista alkavaa 30
maksanutta jasenyhdistyksen jasenta ja piirija-
sentd kohden. Piiri jakaa puoluekokousedusta-
japaikat yhdistysten taytettdvdksi yhdistysten
maksaneiden jasenten suhteessa. Piirien omien
kokousten osalta noudatetaan samaa kaytantoa
eli edustusoikeudet piirikokouksiin maaraytyvat
yhdistyksen maksaneiden jasenten lukumaaran
perusteella. Edustusoikeus vaihtelee piirijarjes-
toittdin. Edustusoikeus piirikokouksiin maaray-
tyy joko alkavaa 25 tai alkavaa 50 maksanutta
jasenta ja piirijasenta kohden. Jasenliitot nou-
dattavat omia sdantojaan liittokokouksensa,
edustajakokouksensa ja piirikokoustensa osalta
kayttden niissdkin laskentaperusteena jasen-
maksunsa maksaneiden jasenten lukumaaraa.
Lisatietoja edustusoikeuksien maardytymisesta
saa piiritoimistosta.

Edustusoikeus puoluekokoukseen ja pii-
rikokouksiin maaraytyy yhdistyksen maksaneiden
jasenten lukumaaran perusteella. Tarkastelupiste
on vuodenvaihde. Se tarkoittaa my6s kdytannos-
sa sitd, ettd jasenmaksunsa maksamattomia ja-
senia ei kannata valittdmasti poistaa yhdistyksen
jasenyydesta, vaan jdsenmaksua kannattaa peria
my&hemmin uudestaan.



Kun edustusoikeus maaraytyy maksa-
neiden jasenten perusteella, asiansa hoitaneet
yhdistykset hyotyvat. Jasenmaksuja kannattaa
siis peria aktiivisesti, vaikka niista ei rastimaksu-
ja kerrykaan.

Henkilotietojarjestelma

Puolueen yllapitamaan henkiléjasenrekisteriin kir-
jataan kaikki henkil6jasenet, jotka puolueen jasen-
yhdistykset ovat ottaneet jasenikseen. Rekisterista
poistetaan henkil6ita jasenyhdistysten ilmoitusten
pohjalta. Tama rekisteri toimii yhteisena luettelo-
na puolueen henkil6jasenistd ja se on samalla
kunkin paikallisyhdistyksen jasenluettelo.

Jasentietojarjestelman yllapidosta ja
paivityksestad vastaavat puolueen jasenrekiste-
rin hoitaja, piiritoimistot seka jasenliitot. Jarjes-
telmaan merkityt paikallisyhdistyksen puheen-
johtajat ja sihteerit voivat paivittaa tietoja oman
yhdistyksensa jasenten osalta.

Henkilotietolain |ahtokohtana on, ettd
henkilotietoja kaytetddn vain siihen tarkoituk-
seen, joka on ennen tietojen kerddamistd maa-
ritelty ja ettei rekisterinpitdjé saa luovuttaa
henkilorekisteristda mitdan tietoja ulkopuoliselle
ilman asianosaisen suostumusta. Yhdistys voi
siis kdyttda jasentietoja omiin tarkoituksiinsa,
mutta muu kaytté ei yleensa ole sallittua. Yh-
distyksen ulkopuolisille ei tule edes antaa tietoa
siita, ketka ovat yhdistyksen jasenia.
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Liitetiedostot

Taman kasikirjan verkkoversioon liittyy runsas maara sahkoiseen muotoon tallennettuja
yhdistys- ja vaalitoiminnassa tarvittavia asiakirjoja.

e Organisaation eri osien sadannot

e Kokouskutsumallit

e Poytdkirjamallit

¢ Jasenhakemuslomake

¢ Yhdistyksen hallituksen jarjestdaytymiskokouksen asialista
¢ Talousarvio

e Tilintarkastuskertomus

¢ Kyselylomake jasenten mielenkiinnon kohteista

¢ Kyselylomake yhdistyksen kehittdmiseksi

¢ Kokoomuksen ansiomerkkisdanto

¢ Kokoomuksen Naisten Liiton merkkisdanto

¢ Toimenpideohjeet sdantomuutoksen tekemiseksi

e Perusilmoitus yhdistysrekisteriin

e Muutosilmoitus yhdistysrekisteriin

e Purkautumisilmoitus yhdistysrekisteriin

¢ Ohjeet paikallisyhdistyksen kotisivujen tekemisesta
e Opiskelevan pienryhman ohjeet

e Ehdokaslomake

e Yhdistyksen vaalisuunnitelman runko

e Miten paikallisyhdistyksen pitdisi valmistautua vaaleihin
¢ Palvelutasokysely

¢ Ohjeet kunnan kehittamisohjelman tekemiseksi

e Kokoomuksen valtuustoryhman mallisadnnot

e Kokoomuksen pelisdannot kunnallispolitiikassa
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yooyllisic linkhejd

Kokoomuksen verkkosivut:
Kokoomus kuuntelee:
Toivotalkoot:

Suomen Toivo:

Ajatuspaja Suomen Toivo:

Kokoomusnaiset:
Kokoomusnuoret:
Kokoomusopiskelijat:

Opintokeskus Kansio:

Yhdistysavain:
Yhdistystieto:

Yhdistysrekisteri:

www.kokoomus.fi
www.kokoomuskuuntelee.fi
www.toivotalkoot.fi
www.suomentoivo.fi
www.toivoajatuspaja.fi

www.kokoomusnaiset.fi
www.kokoomusnuoret.fi
www.tuhatkunta.fi

www.kansio.fi

www.yhdistysavain.fi
www.yhdistystieto.fi

www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri.html
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Se on tehty uskosta parempaan tulevaisuuteen ja ky- da muutkin innostumaan. Totvo on enemmdn kuin

vysti riemuita kaikesta siitd, mitd meilld jo on. Se syy olla polititkassa, se on syy heréitd uuteen péividn.

on tehty halusta kuunnella ja ymmedrtéd. Rohkeus on Paitsi puhetta, torvo rakastaa tekoja. Silld ilman nii-
sen moottort, rehellisyys sen runko ja suvaitsevaisuus td mikddn ei muutu. Ja maailma, jossa mikidn el
sen vakiovaruste. Se on lupa olla innostunut ja saa- = muutu, on lihempind epdtoivoa kuin toivoa.

KLA HAPEA olla innostunut. Kaiken kyynisyyden keskell innostus on paras tapa saada muutkin innostumaan.

EI OLE TOIVOA ilman positiivisia viestejd. Anna ihmisille uskoa tulevaisuuteen. Ole kuitenkin rehellinen.

ALK PEITTELE TOTUUTTA silloinkaan, kun se on epdmiellyttivi. Etsi ratkaisuja.

KLX HEITA LOKAA. Sano mieluummin jotain positiivista niisti, jotka ovat kanssasi toista mielti.

VASTAKKAINASETTELUN AIKA ON OHI. Tulevaisuustalkoisiin tarvitaan ihmisii joka puolelta. Al etsi

PUHU KIELTA, jota on helppo ymmirtiid. Monimutkainen kieli ei ole osoitus dlykkyydesti. Se on typeri
tapa peittdd ajatuksen puute ja tehokas tapa piilottaa hyvikin sellainen. Kerro mieluummin, miten pditokset
vaikuttavat ihmisten arkeen.

ALA JUMITU YKSITYISKOHTIIN. Kytke nekin suuriin pddmiiriin. Silloin ne saavat merkityksen.

JOS SINUA VASTAAN HYOKATAAN, ilid provosoidu. Empatia on yllittivi ja tehokas puolustus.

TUNNUSTA, kun olet tehnyt virheen. Uskalla pyytii anteeksi.

KUUNTELE. Omat ajatuksesi ovat sinulle jo tuttuja. Vain kuuntelemalla tieddt, mitd myds muut ajattelevat.

OLE ROHKEA. Toimi. Toiminta on kauneinta puhetta.



