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1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Kokoomuksen Nuorten Liitto ry, ruotsiksi Samlingspar​tiets Ungdomsförbund rf. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alue koko maa. Yhdistys kuuluu jäsenenä Kansallinen Kokoomus r.p.:een. Yhdistyk​sen kielet ovat suomi ja ruotsi, ilmoitus- ja pöytäkirjakielenä suomi. 

Yhdistystä kutsutaan näissä säännöissä liitoksi.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Liiton tarkoituksena on

· yksilönvapauden ja valinnanmahdollisuuksien turvaaminen

· eettisesti oikeudenmukaisen markkinatalouden edellytysten edistäminen kestävää kehitystä kunnioit​taen 

· oikeudenmukaisen oikeusjärjestyksen sekä jokaisen yksilön perusturvallisuuden takaaminen

· isänmaahan kohdistuvan kiintymyksen ja kansallisen kulttuurin ylläpitäminen

· kansainvälisten päätöksentekojärjestelmien vahvistaminen ja globalisaation edistäminen rauhan​omaista kansainvälistä yhteistyötä ja hyvinvointia lisäävällä tavalla

· koulutuksen ja sivistyksen vaaliminen

· suvaitsevaisuuden ja moniarvoisuuden edistäminen ja

· kansanvaltaisen yhteiskuntajärjestelmän vahvistaminen ja nuorten yhteiskunnallisen osallistumisen ja vapaan kansalaistoiminnan kehittäminen sekä sille perustuvan hyvinvointiyhteiskunnan ja nuorten elinolojen kehittäminen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto pyrkii lisäämään yhteiskunnallista keskustelua ja osallistumista eri​tyisesti nuorten keskuudessa, saamaan nuoria mukaan toimintaansa, vaikuttamaan erilaisissa luottamus​tehtävissä ja Kokoomus-yhtei​sössä sekä kansainvälisesti sekä toteuttaa tavoitteidensa mukaista koulu​tus-, tiedotus- ja harrastustoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi kerätä jäseniltään jäsenmaksuja, ottaa vastaan lahjoituksia ja testa​mentteja, omistaa kiinteistöjä, harjoittaa kustannus- ja sijoitustoimintaa, muistoesineiden myyntiä, ma​joitus-, ravitsemusliike- ja kioskitoi​mintaa kutakin enintään yhdessä liikepaikassa sekä järjestää rahanke​räyksiä ja arpajaisia.

3. Jäsenet

Liiton varsinaisiksi jäseniksi voidaan hyväksyä rekisteröityjä piirijärjestöjä ja rekisteröityjä paikallisyh​distyksiä, joiden henkilöjäsenet ovat 15-29 -vuotiaita Suomen kansalaisia tai henkilöitä, joilla on koti​paikka Suomessa ja jotka täyttävät Kansallinen Kokoomus rp:n henkilöjäsenille asettamat ehdot.

Sen vuoden lopussa, kun liiton varsinaisena jäsenenä oleva henkilö täyttää 30 vuotta, hän on velvollinen eroamaan liitosta.

Kannattajajäseneksi liittohallitus voi hyväksyä henkilön tai rekisteröidyn yhdistyksen, joka haluaa tukea liiton tarkoitusta ja toimintaa.

Varsinaiset jäsenet ja kannattajajäsenet hyväksyy liittohallitus. Liiton piirijärjestöjen lukumäärän ja maantieteelliset toiminta-alueet määrittää liittohallitus piirijärjestöjen esityksestä.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi voidaan liittohallituksen esityksestä liiton liittokokouksessa kutsua henkilö, joka on huomattavasti edistänyt ja tukenut liiton toimintaa. Liitolla voi olla vain yksi kunniapuheenjohtaja kerrallaan.

Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät.

4. Jäsenen eroaminen ja erottaminen

Jäsenellä on oikeus erota liitosta ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta liiton liittokokouksen pöytäkirjaan merkittäväksi.

Liittohallitus voi erottaa jäsenen liitosta, jos jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta tai muuten jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin hän on liittoon liittymällä sitoutunut tai on menette​lyllään liitossa tai sen ulkopuolella vahingoittanut liittoa tai ei enää täytä laissa tai liiton säännöissä mai​nittuja jäsenyyden ehtoja. Liitto voi katsoa henkilöjäsenen eronneeksi, jos hän on jättänyt jäsenmak​sunsa maksamatta kahden (2) peräkkäisen vuoden ajalta.

Erottamispäätöksestä jäsenellä on oikeus valittaa liittokokoukselle toimittamalla kirjallinen valitus liitto​hal​litukselle kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa asiasta tiedon saatuaan. Jos liittokokous kuul​tuaan liittohallitusta ja erotettua jäsentä sekä hankittuaan muut tarpeelliseksi katsomansa selvitykset hyväksyy vähintään kahden kolmasosan (2/3) ääntenenemmistöllä erottamispäätöksen, se tulee voi​maan heti, muussa tapauksessa erottaminen raukeaa.

5. Jäsenmaksu

Liiton varsinaiset jäsenet ja kannattajajäsenet maksavat liitolle vuotui​sen jäsenmaksun, jonka suuruu​desta erikseen kullekin jäsenryhmälle päättää liittokokous. Kunnia​puheenjohtaja ja kunniajäsenet eivät maksa jäsenmaksuja. Jäsenmaksujen keräämisestä vastaa liitto.

6. Liittohallitus

Liiton asioita hoitaa hallitus, jota kutsutaan liittohallitukseksi. Liittohallitukseen kuuluvat joka toinen vuosi liittokokouksessa kahdeksi (2) kalenterivuodeksi valitut puheenjohtaja, jota kutsutaan myös liiton puheenjohtajaksi, kaksi (2) va​rapuheenjohtajaa ja vuosittain seuraavaksi kalenterivuodeksi valitut kym​menen (10) muuta varsinaista jäsentä. Liittohallitus voi myöntää läsnäolo- ja puheoi​keuden muillekin henkilöille. Puheenjohtajan estyneenä ollessa liittohallitus päättää kumpi varapuheenjohta​jista toimii hänen sijaisenaan. Liittohallitus voi perustaa erilaisia työryhmiä ja klubeja eri tehtäviä varten.

Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta, kun hän katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähin​tään puolet liittohallituksen jäsenistä sitä vaatii. Kokouskutsu on lähetettävä liittohallituksen jäsenille vähintään yhtä (1) viikkoa ennen kokousta. Kiireellisiä kysymyksiä varten liittohallitus voidaan kutsua koolle puhelimitse yhtä (1) vuorokautta ennen kokousta.

Liittohallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjoh​taja mukaan luettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan äänten enemmistöllä. Äänten men​nessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. Liittohallituksen toimikausi on kalenterivuosi. Liittohallituksen tehtävänä on sen lisäksi, mitä säännöt muuten edellyttävät

1. johtaa liiton toimintaa liiton kokousten päätösten mukaisesti sekä tehdä aloitteita toiminnan kehittämi​seksi

2. kutsua liiton kokoukset koolle, vahvistaa piirijärjestöjen kokousedustajien määrät ja valmistella koko​usten käsiteltäväksi tulevat asiat

3. huolehtia varainhankinnasta ja vastata omaisuuden hoidosta

4. valita työvaliokunta

5. vahvistaa työntekijöiden toimenkuvat

6. johtaa jäsentensä toimintaa sekä valvoa sääntöjen ja liiton kokousten päätösten noudattamista sekä

7. hyväksyä yhteisöjäsenten säännöt ja sääntöjen muutokset sekä hyväksyä uudet jäsenet ja pitää luette​loa jäsenistä

Tehtävien hoitamiseksi käytännössä liittohallitus voi määrätä tehtäviä liiton työntekijöiden ja työvalio​kunnan hoidettaviksi. Työvaliokuntaan kuuluu liiton puheenjohtaja puheenjohtajana, varapu​heenjohta​jat varapuheenjohtajina sekä kaksi (2) muuta liittohallituksen keskuudestaan valitsemaa jäsentä ja luot​tamusmiestaloudenhoitaja. Liittohallituksen keskuudestaan valitseman luottamusmiestaloudenhoi​tajan tehtävänä on hallituksen apuna valvoa liiton varainhoitoa ja tukea varainhankintaa. Työvaliokunta on päätös​valtainen, kun vähintään kolme (3) sen jäsenistä on saapuvilla, puheenjohtaja tai jompikumpi varapu​heenjohtajista mukaan luettuna. Työvaliokunta valmistelee liittohallitukselle tehtäviä ehdotuksia, valvoo liittohal​lituksen päätösten toimeenpanoa sekä hoitaa liittohallituksen sille antamia tehtäviä ja juoksevia asioita.

7. Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittaa liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja pääsihteeri, kaksi yhdessä.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja liittohallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille vähin​tään kolme (3) viikkoa ennen liittokokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa vii​meistään kaksi (2) viikkoa ennen liittokokousta liittohallitukselle.

9. Liittokokous

Liiton varsinainen kokous pidetään vuosittain liittohallituksen määräämänä ajankohtana heinä-joulu​kuussa. Liiton varsinaista kokousta kutsutaan näissä säännöissä liittokokoukseksi.

Ylimääräinen liiton kokous pidetään, kun liiton kokous niin päättää tai kun liittohallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) liiton äänioikeutetuista jäsenistä sitä liittohallituk​selta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Liiton kokous on pidettävä kahden (2) kuukau​den kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on esitetty liittohallitukselle.

Liiton kokouksen tarkan ajan ja paikan määrää liittohallitus. Kokouskutsu liiton kokouksiin on lähetet​tävä kirjeitse jäsenille tai siitä on ilmoitettava sanomalehti-ilmoituksella vähintään yhtä (1) kuukautta ennen kokousta.

Liiton kokoukseen varsinaisina jäseninä olevat piirijärjestöt voivat lähettää satakolmekymmentä (130) äänivaltaista kokousedustajaa, joilla kullakin on yksi ääni. Kustakin piirijärjestöstä valittavien kokous​edustajien lukumäärä saadaan kertomalla luku satakolmekymmentä (130) kyseiseen piirijärjestöön kuu​luvien jäsenmaksunsa maksaneiden henkilöjäsenten lukumäärällä ja jakamalla näin saatu luku kaikkien piirijärjestöjen jäsenmaksunsa maksaneiden henkilöjäsenten yhteenlasketulla lukumäärällä. Kokous​edustajien lukumäärä jakautuu piirijärjestöjen kesken jäsenmaksunsa maksaneiden henkilöjäsenten mu​kaisessa suhteessa kuitenkin niin, että kullakin piirijär​jestöllä on vähintään kaksi (2) edustajaa. Piirikoh​tainen edustajien enimmäismäärä, jonka liittohallitus vahvistaa, liiton kokoukseen määräytyy vuoden ensimmäiseen päivään mennessä edellisen vuoden jäsenmaksunsa maksaneiden hen​kilöjäsenten luku​määrän mukaan, kannattavia jäseniä ei huomioida. Piirijärjestöt valitsevat edustajansa piirikokouksessa. Valittujen edustajien on oltava kyseisen piirijärjestön jäseniä. Lisäksi kullakin liiton varsinaisena jäsenenä olevalla paikallisyhdistyksellä on kymmenesosa (1/10) ääni liiton kokouksessa. Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajäsenillä ei ole äänivaltaa liiton ko​kouksessa.

Läsnäolo- ja puheoikeus liiton kokouksessa on lisäksi kunniapuheenjohtajalla, kunniajäsenillä, kannat​tajajäsenillä, liittohallituksen jäsenillä, Kokoomusnuorten työntekijöillä, Kansallinen Kokoomus r.p.:n eduskuntaryhmän jäsenillä ja Ko​koomuksen Euroopan parlamenttiryhmän jäsenillä, aloitteita liittoko​koukselle tehneiden yhteisöjäsenten edustajilla, puolueen ja sen valtakunnallisten jäsenliittojen sekä puolueen kunkin äänenkannattajan toimituksen lähettämillä edustajilla. Liittokokous voi myöntää läsnä​olo- ja puheoikeuden muillekin sitä pyytäville henkilöille.

Oikeus aloitteiden tekemiseen liiton kokoukselle on liiton jäsenillä, liittohallituk​sella ja sen asettamilla klubeilla ja muilla toimintaryhmillä. Sääntö​jen muuttamista koskevat aloitteet on toimitettava liittohalli​tukselle viimeistään kahdeksan (8) viikkoa ennen liittokokousta. Muut aloitteet on toimitettava liittohal​litukselle vähintään kuusi (6) viikkoa ennen liittoko​kousta.

Liiton kokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota on kan​natta​nut yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaa​leissa kuitenkin arpa. Äänestykset on toimitettava suljetuin lipuin milloin vähintään kaksikymmentäviisi (25) äänivaltaista jäsentä sitä pyytää. Vaalit toimitetaan suljetuin lipuin. Jokaiseen vaalilippuun tulee merkitä yhtä monta nimeä kuin on valittavia. Kun valittavia on vain yksi (1), noudatetaan vaalissa enemmistövaalitapaa. Valituksi tule​minen edellyttää ehdotonta enemmistöä annetuista äänistä. Mikäli yksikään ehdokas ei vaalin ensimmäi​sellä kierroksella saa ehdotonta enemmistöä, toimitetaan toinen äänestyskierros kahden eniten ääniä saaneen ehdokkaan välillä, jolloin eniten ääniä saanut tulee valituksi. Mikäli äänet menevät tasan toisella äänestyskierroksella, ratkaistaan vaali arvalla. Kun valittavana on samanaikaisesti useampia henkilöitä, toimitetaan vaali suhteellisena vaalina. Vaalissa voidaan äänestää vain ehdolle asetettuja henkilöitä. Jo​kaiseen vaalilippuun tulee merkitä yhtä monta nimeä kuin on valit​tavia. Vaali toimitetaan ehdokaslistoja käyttämättä siten, että vaalissa jokainen annettu ääni jaetaan vaali​lippuun merkittyjen ehdokkaiden kes​ken ensimmäisenä olevan ehdokkaan saadessa yhden äänen, toi​sena olevan puoli ääntä, kolmantena olevan yhden kolmasosan ääntä ja niin edelleen. Valituiksi tulevat määräytyvät ehdokkaiden saamien äänien mukaisessa järjestyksessä. Tasatuloksen sattuessa, ratkaistaan vaali arvalla.

Liittokokouksessa käsitellään seuraavat asiat

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtajat, sihteerit, pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat

3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

4. hyväksytään kokouksen työjärjestys

5. asetetaan kokouksessa käsiteltäviä asioita varten tarpeelliset toimikunnat

6. käsitellään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

7. vahvistetaan tilinpäätös ja päätetään vastuuvapauden myöntämisestä liittohallitukselle ja muille vastuu​vel​vollisille

8. käsitellään liittohallituksen toimintakertomus kuluvalla toimikaudella

9. vahvistetaan jäsenmaksujen suuruudet

10. vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio

11. valitaan joka toinen vuosi liiton puheenjohtaja

12. valitaan joka toinen vuosi kaksi (2) varapuheenjohtajaa ja vuosittain kymmenen (10) muuta liittohallituk​sen jäsentä

13. valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat, vähintään toisen tilintarkastajista on oltava hyväksytty tilintarkastaja, mikäli liiton toiminnan laajuus sitä edellyttää

14. käsitellään aloitteet ja liittohallituksen niistä antamat lausunnot

15. käsitellään kokouksen julkilausuma ja muut kokouskutsussa mainitut asiat

Ylimääräisessä liiton kokouksessa käsitellään ne asiat, jotka kokouskutsussa on mainittu sekä ne liitto​halli​tuksen esittämät kysymykset, jotka kokous päättää ottaa käsiteltäviksi, mikäli asiaa ei tarvitse yhdis​tyslain mukaan mainita kokouskutsussa.

10. Liiton luottamushenkilöt ja työntekijät

Liiton puheenjohtajan tulee valvoa, että liiton toimintaa johdetaan sääntöjen ja liittokoko​usten päätös​ten mukaisesti. Puheenjohtajalla ja pääsihteerillä on oikeus osallistua kaikkiin jäsenyhdis​tysten kokouk​siin ja tilaisuuksiin. Pääsihteerillä on oikeus saada nähtäväkseen jäsenyhdistysten kirjanpitoai​neisto.

Pääsihteerin valitsee liittohallitus kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan. Hän on liiton toiminnan johtaja. Myös muut työntekijät valitsee liittohallitus. Työntekijöiden valinnan liittohallitus voi siirtää työvalio​kunnalle, ei kuitenkaan keskustoimiston työntekijöiden osalta, jotka valitsee aina liittohallitus. Työnte​kijät hoitavat tehtä​viään liittohallituksen ohjeiden ja vahvistettujen toimenkuvien mukaisesti. Liiton työntekijäksi valittavan henkilön on hyväksyttävä liiton tarkoitus.

11. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja liiton purkamisesta on tehtävä liittokokouksessa vä​hintään kahden kolmasosan (2/3) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttami​sesta tai liiton purkamisesta. Purkamis​päätös on voimaan tullakseen vahvis​tet​tava toisessa aikaisintaan kahden (2) viikon kuluttua pidettä​vässä sitä varten ilmoite​tussa kokouksessa vähintään kolmen neljäs​osan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä.

Liiton purkautuessa käytetään liiton varat liiton tarkoituksen edistämiseen jälkimmäisen purkami​sesta päättävän liittokokouksen määräämällä tavalla. Liiton tullessa lakkautetuksi luovutetaan sen varat Kan​sallinen Kokoomus r.p.:lle.
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